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SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO JABOATAO DOS GUARARAPES, CNPJ n. 40.813.628/0001-20,

neste ato representado(a) por seu Procurader, Sr(a). PAULO RDBERTD FLORENTINO LIMA e por seu
Prasidents, Sr{a). VALDECI MARTINS DE OLIVEIRA;

E

SINDICOM/JABOATAOQ-SINDICATO DO COMERCIO DD JABOATAD DOS GUARARAPES, CNPJ n.
08.143.331/0001-92, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JULLYANE VASCONCELOS
DAS CHAGAS e por seu Presidente, Sr(a). BERNARDO PEIXOTO DOS SANTOS OLIVEIRA SOBRINHC e
por seu Procurador, Sr(a). THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE;

FEDERACAQO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
FECOMERCIQ-PE , CNP.J n. 08.088.676/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE g por seu Procurador, Sr(a). THOMAS JEFFERSON GOMES DE
ALBUQUERQUE;

celebram a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-SASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletlva de Trabalhe no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° d& junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencic Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NO
COMERCIOQ, com abrangéncia territorial em Jaboatdo Dos Guararapes/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISQO SALARIAL

Flca assegurado a todo empregado no COMERCIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, a partir de 1° de
Junho de 2017 o PISO SALARIAL da categoria profissional na iImportancia de R$1,015,00(Mil e quinze reais),

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Os acréscimes oriundos deste instrumento juridico previstos nesta CLAUSULA no que se refere ao PISO

SALARIAL com repercusso nos salarios de JUNHO/JULHO de 2017, PODERAQ ser quitados até o 5° dia
1l do més dg AGOSTO de 2017
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O empregado que NAQ TENHA TRABALHADO ANTERIQRMENTE NO SEGMENTO DO COMERCIO, com
registro na sua CTPS, somente fard jus ao PISO SALARIAL de que trata o caput desta clausula, apss 90
(noventa) dias de ingresso na categoria profissional,

PARAGRAFOQ TERCEIRO:

O empregado que for admitido, em empresa do COMERCIO, na mesma fungio da anotagdo anterior da sua
CTPS, o periodo de experiéncia sera de no maximo 45 (quarenta & cinco) dias.

PARAGRAFO QUARTO:

O empregado admitido por prazo de experiéncia deverd receber, no ato da admissfo, copia de seu Contrato de
Trahalho devidamente preenchido. T '

PARAGRAFO QUINTO:

Os empregados no comércio que percebem salario misto ou os que sfo apenas comissionistas, ndo poderdo
perceber remuneragdo inferior ao PISO SALARIAL da categoria profissional.

PARAGRAFO SEXTO:
O NOVO PISO SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensaciio de todos os aumentos, reajustes,

adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apds 1° de junho de 2016, ressalvados os
ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promog&o por antiglidade ou merecimentg;
transferéncia do cargo, fungio, estabelecimento ou de localidade; e equiparagio determinada por sentenga
transitada em julgada), definidos item XII da instruglo n. 01/82 do TST, 0s quais deverio ser preservados,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REPOSICAQ SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional que percebem acima do PISO SALARIAL
da categoria, serfo reajustados em 1° de junho de 2017, no percentual equivalente a 4,0% (Quatro por cento),
que equivale a reposiclo salarial do periode compreendido entre o dia 1° de junho de 2016 a 31 de maio de
2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O presente reajusts tem carater de transagdo liviemente pactuada, baseada no permissivo constante do art. 10
da Lei n. 10.192/2001.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A forma de reajuste psctuada nesta clausula assegura a compensacdo de todos os aumentos, reajustes,

adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apés 1° de junho de 2016, ressalvados os
ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade: promogdo por antigliidade ou merecimento;
transferéncia do cargo, funcio, estabeleciments ou de localidade; e equiparagio <eterminada por sentenga
transitada em julgada), definidos item XII da instrugdio n. 01/82 do TST, os quais deverdo ser preservados.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Acs empregados admitidos apés 15 de junho de 2016, gue n&o possuam paradigma e ndo recebam PISO
SALARIAL, sera aplicavel reajuste proporcional na proporgo 1/12 por més trabalhado, considerando-se més a
fragAo igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO QUARTO:

Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta CLAUSULA no que se refere ao REAJUSTE
SALARIAL com repercussfio nos rios de de 2017, P er quitados até o 5°

itil do més de AGO 017. m
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o quinto dia do més subseqiente recair em dias de sbado, domingo ou feriado, as empresas pagarfo o
salario dos seus empregados no dltimo dia Util anterior a esse dia, devendo esse pagamento ocarrer durante a
jomada normal de trabalho, no méximo até as 15h, quando o pagamento for efetuado em cheque, Ressalvando
porem que na hipétese do pagamento em numerério, este podera vir a ser efetivado inclusive em dias de
sabados, domingos e feriados.,

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerfio comprovantes de pagamento de salario em formulério préprio, contendo a identificagio
do empregador, nome e fungfo do empregado, indicando detalhadamente as importancias pagas, descontos
efetivados e montante das contribuigdes recolhidas ao FGTS e INSS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO SALARIO

Os adiantamentos salariais (quinzenal), somente poderdio ser descontados em folha de pagamento se emitidos
através de recibo ou vale, em duas vias, devidamente assinadas pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

No ato da concessdo das férias, o empregado fara jus a 50% (cinglenta por cento) do 13° saldrio, desde que
solicitado por escrito, dirigido ao departamento pessoal da emprasa, com antecedéncia de 30 (trinta) dias
anteriores a cancessio da mesma.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - CHEQUES S/FUNDO, CARTOES DE CREDITO, “VALES”, CONVENIOS

E vedada & empresa descontar dos saldrios dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques
sem fundos, cartes de crédito, “vales” e convénios recebidos de fregueses (clientes) @ devolugo de produtos
vencidos, desde que os empregados tenham cumprido as normas da empresa, expedidas por escrito, com
ciéncia formal dos mesmos, quanto as cautelas para recebimento e politica de devolugio de produtos.

PARAGRAFO UNICO:

E vedado também a empresa descontar dos saldrios dos seus empregados importancias, em razio de acidentes
no interior da empresa que geraram prejulzos e mercadorias roubadas, desde que o mesmo tenha cumprido com
as normas relativas a seguranga, determinada pela empresa ou nfo tenha sido responsabilizado em ingquérito
legal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO{S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - SERVICOS GERAIS

As empresas do COMERCIO estabelecidas no municipio do Jaboatio dos Guararapes poderfo contratar
empregadaos para exercer a fungio de SERVICOS GERAIS com PISO SALARIAL de R$960,00 (Novecentos e
sessenta reajs) mensais; que sera reajustado, equiparando-se ao valor do novo salario minimo, na hipétese de




por ocasifio do reajuste deste, resultar em valor superior ao PISO SALARIAL nesta clausula assequrado para
fun¢dio de SERVICOS GERAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Compreendem-se como atribuigSes de SERVICOS GERAIS, as de higiene e limpeza do estabelecimento,

carego, descarrego e organizaglo de mercadorias (excetuando-se a fungiio de estoquista), bem como servicos
externos de busca e entrega de documentos em geral alem de pagamentos na rede bancéaria.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica vedado o desvio de fungiio e atividades dos empregados contratades com as atribuigBes de SERVICOS
GERAIS. Respondendo o empregador pela diferenga salarial, se houver.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os acréscimos oriundos deste Instrumento Juridico previstos nesta CLAUSULA com repercussio
nos salarios de JUNHO/JULHO de 2017, PODERAO ser quitados até o 5° dia util do més de AGOSTO de
2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas que ndo possuem convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento das cotas do PIS
diretamente aos seus empregados, deverfo propiciar aos mesmos, tempo suficiente para recebimento, sem
prejuiza de salario.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado na fungdo de CAIXA receberd a titulo de GRATIFICAGAQ de Quebra de Caixa o valor
correspondente a-15% (quinze por cento) do PISO SALARIAL da Categoria Profissional, gratificagio esta como
contrapartida ao risco de desconto pela firma empregadora de diferenca de caixa porventura apurada.

PARAGRAFOQ UNICO:

As empresas quando admitirem qualquer empragado para a fungio de caixa, comunicario por escrito aos
exercentes dessas fungbes, os quais tomardo ciéncia da responsabilidade que assumem, bem como de que a
gratificaglio prevista nesta clausula deste Instrumento estd condiclonada a possibllidade de desconto pela
empresa empregadora de qualquer diferenga de caixa que venha a ser apurada, sendo tambem aquela
gratificagiio devida enquanto estiverem no exercicio da mesma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICOS DE ENTREGA

O comercidrio que efetuar entrega de mercadorias, para empresa do comércio atingida por este instrumento
coletivo, na condiclo de motorista, utilizando para tanto velculo leve de até 2,800 (dois mil e oltocentos) quiles
(meio caminh&o), EXCETUANDO-SE motocicleta e motoneta, fara jus ao acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre o salirio mensal, a titulo de gratificagBo, a qual terd natureza indenizatéria e sera devida apenas nos
meses que houver prestagio de servigos de entraga de mercadorias em velculo motorizado pelo comerciario, nas
condicfes aqui convencionadas.
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Na hipétese de utilizagio de MOTQCICLETA e MCTONETA pala empregado entregador no deslocamento em
vias publicas preenchendo os requisitos da Lel 12.897/2014, ticara a empresa DISFENSADA do pagamento da
gratificagdo prevista no caput desta clausula, porém, serd devido o

adicional de periculosidade de 30% (trinta
por cento) aplicado sobre o salario do empregado, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, préemios ou
participagfes nos |lucros das empresas por ventura devidos,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FISCAL DE LOJA

O comerclario que prestar serviges de fiscalizagfo interna ou externa em empresa do comércio atingida por este
instrumento coletivo, na condigio de FISCAL DE LOJA, fard jus ao acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
salario mensal, a titulo de gratificacfio, a qual sera devida apenas nos meses que houver prestacio de servigos
de fiscalizagio pelo comerciario, nas condigfes aqui convancionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Ser2 impreterivelmente vedada a utilizagio de arma de fogo pelo comercidrio exercente das atribuigbes de
FISCAL DE LOJA.

PARAGRAFO SEGUNDO;

O acréscimo ndo gera direito adquirido, podendo ser suprimide quando o comercidrio ndo mais exer¢a a
atividade.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO COMPENSATORIA

O empregado com mais de 04 (quatro) ancs e menos de 10(dez) anos na mesma empresa, dispensade sem
justa causa, tera direito a AVISO PREVIO, acrescido do equivalente a 50% (cinguenta por cento) do PISO
SALARIAL da categoria profissional e na hipatese do empregado contar com 10 (dez) ou mais anos na mesma
empresa dispensado sem justa causa, tera direito a AVISO PREVIO, acrescido do equivalente a 01 (um) PISO
SALARIAL da categoria profissional. Ressalvado porém, que tal beneficio ndo é cumulativo com disposto na
CLAUSULA 317 (AVISO PREVIO), devendo a empresa pagar o que for mais benéfico ao empregado,

AUXILIO ALIMENTAGAQ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas por critério proprio, EXCETUANDO-SE a hipdtese prevista na CLAUSULA 17" (AJUDA
ALIMENTAGADO) deste instrumento, poderic forecer vale alimentagho aos seus empregados descontando de
seu saldrio o valor maximo equivalente a 5% (cinco por cento) do Piso Salarial da categoria, com anuéncia
prévia do empregado, respeitando-se o3 procedimentos.ja existentes, o convénio devera ser escolhido pela
ampresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA ALIMENTAGAO

Torma-se OBRIGATORIOQ a partir do dia 1° de junho de 2017, APENAS para as EMPRESAS DO GDMERCID
com B0 (CINQUENTA) ou MAIS EMPREGADDS RANDQ inclusiv 0 uadro

. : ‘ 3 noeste
mgn[niplo o fnmammento do A.JUDA ALIMENTAQAD a todos os seus empregadus no valcr de R$51,00
(cinguenta e um reais) por més, cujo pagamento se efetuara através de cheque-alimentagéo, vale-alimentagdo,

tickets-refeiclio ou qualquer designagfio equivalente, podendo altemnativamente fomecer refeiglo, diretamente ao
empregado em refeltdrio préprio, custeando a Empresa também a importancia minima de B$51.00 (cinguenta
um_reais) por més, excetuando-se os NOVOS EMPREGADOS em periodo de experiéncia, conforme
paragrafos 2° e 3° da clausula 3° (PISO SALARIAL). // o SOk
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

A AJUDA-ALIMENTAGCAO, de que trata o caput desta cldusula, ndo possui natureza salaral, ndo podendo
integrar ao salario para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A AJUDA-ALIMENTACAQ acima referida poderd ser realizada através dos "Programas de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT", previstos na Lei n. 6.321/76 e no Decreto n. 05 de 14.01.1991.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Ficam isentas da obrigagfio prevista nesta cléusuia as empresas do comércio que ja fomegam cheque-
alimentagio, tickets-refeigio ou qualquer designagio equivalente ou que ainda fomegam ou venham a fornecer a
alimentagio aos seus empregados em valor igual ou superior ao pravisto no "caput" desta clausula.

PARAGRAFQ QUARTO:

Ficam igualmente excluidas da obrigagfio prevista nesta clausula as empresas do comércio que fornegam cesta
bésica a seus empregados em valor igual ou superior ao fixado no "caput’ desta clausula,

PARAGRAFO QUINTO:
A obrigago de que trata o "caput’ desta clausula ndo serd devida por ocasido das ferias dos empregades, bem

como nos periodos de licenga-matemidade, mantida, porém, a obrigagiio do fomecimento da vantagem pelo
prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que estiverem em auxilio-doenga.

PARAGRAFO SEXTO:

Ressalvadas as empresas que ja fomeclam alimentaglo in natura até a entrada em vigor desta Convengio
Coletiva, devidamente cadastradas no PROGRAMA DE ALIMENTAGAQ DO TRABALHADOR - FAT, TODAS
as EMPRESAS do COMERCIO com 50 (CINQUENTA) ou MAIS EMPREGADOS, nos termos desta Clausula,
passario afomecer o cheque-alimentagio, tickets-refeigio ou qualquer designaglo equivalente, atraves de
emprasas aespeclalizadas e devidamente credencladas ao SINDICOM JABOATAOQ, devendo para tanto obter
autorizago escrita na sede do sindicato patronal responsavel pelo controle do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO:

Todas as empresas terfo prazo de 60 (sessenta) dias para implantar e/ou adequarem-se aos termos da presente
Convengiio, contados a partir do seu registro na SRT/PE.

PARAGRAFO OITAVO:
A AJUDA ALIMENTAGAO pactuada nesta clausula assegura a compensagio de todos 0s aumentos, reajustes,

adiantamentos e abonos espontanecs ou compulsdrios, concedidos apos 19 de junho de 2016 referentes a este
titulo.

PARAGRAFO NONO:

Os valores remanescentes referentes a AJUDA ALIMENTAGAQ prevista nesta CLAUSULA com repercussdo
nos salarios de JUNHO/JULHO de 2017, PODERA ser quitada até o 5° dia atil do mbs de AGOSTO de
2017.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas obrigam-se em adotar o VALE-TRANSPORTE, na forma estabelecida pela legislagio em vigor.



PARAGRAFO PRIMEIRO:

A empresa que transferir o empregado, que anteriormente néo fazia uso do vale transporte, para outra unidade
comercial, onde venha fazer uso do mesmo, deverd garantl-lo nos termos do caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A empresa ndo poderd descontar dos seus empregados os vales transporte ndo devolvidos por ocasido do
pagamento das verbas rescisorias.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

A empresa contribuird com a familia do empregado com mais de 2 (dois) anos de servicos na mesma, falecido

durante o vincule empregaticio, com um auxilio funeral, na importAncia correspondente a 01 (um) PISO
SALARIAL da categoria,

PARAGRAFO UNICO:
Podera a empresa, ALTERNATIVAMENTE, manter seguro de vida em grupo, em substitui¢fio a obrigagio

prevista no caput desta cldusula, cuja indenizagdo ndo podera ser inferior a 01 (um) PISO SALARIAL da
categoria profissional por empregado.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas doarfo uma cesta basica no valor minimo de RS 73,00 (sotonta e trés reais) no trigésimo dia de
afastamento do empregado que estiver percebendo beneficio previdendario.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAOQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SOLICITAGAO DE DEMISSAO

A empresa devera obrigatoriamente informar ao empregado das verbas a que ele faz jus guando o mesmo
solicitar demisséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAQ DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A empresa do comércio, atingida por este instrumento coletivo, nos termos do Art.93 da Lei 8.213/91, que tenha
em seu quadro 100 (cem) ou mais empregados, contagem esta englobande todo grupo econdmica (matriz e
filiais, escritérios de apoio), esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com BENEFICIARIOS REABILITADOS, com certificada especifico pela entidade que procedeu a
reabilitagdo, ou PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, comprovada por médico do trabalho, desde que
estejam APTAS a exercer a FUNGAQ DISPONIBILIZADA, na seguinte proporeo:

1, até 200 empregados: 2%;

2. de 201 a 500: 3%;

3. de 501 a 1.000: 4%,;

4. de 1,001 em diante:5%.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BAIXA DA CTPS /g;a":a},}j\,.\
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As empresas obrigam-se a dar baixa na Carwiira Profissional de seu empregado demitide, no prazo do 48
(guarenta e oito) horas da demissiio, com a apresentazio da CTFS mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAO

As empresas deverdo notificar por escrito, seus empregados quando da demissdoe, informande inclusive a data e
o local para pagamento das verbas rescisbrias,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissio recebera as férias e 13° salario proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasifio do desligamento de seus empregados com mals de 01(um) ano de servigos prestados, as empresas
farfo a HOMOLOGAGAQ da Rescisfio do Contrato de Trabalho preferencialmente no Sindicato Profissional,
devendo o mesmo agendar data e horario com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do términe do prazo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipétese da empresa comparecer ac sindicato profissional sem a documentaglo exigida para efetivagio da
homologagio de rescisfo de contrato, havendo necessidade de novo(s) comparecimento(s), devera a mesma
arcar com os custos de deslocamento do empregado até a finalizagio da homologagio.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas ainda obrigam-se a entregar ac empregado demissionério juntamente com a documentacio exigida
para a homologagio do termo de Rescisfio do Contrato de Trabalho, desde que solicitado por escrito pelo
mesmo, o atestado de afastamento e salario — (AAS), devidamente preenchido.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A empresa que efetuar o pagamento da rescisdo por meio de depdsito bancdrio, deverd apresentar ao
empregado e ao SINDICATO PROFISSIONAL o comprovante de pagamento, 02(dois) DIAS antes da data
agendada para homologagdo do TRCT.

PARAGRAFO QUARTO:

Na hipétese da empresa ndo entregar qualguer documento necessario para a HOMOLOGAGAQ da resciséio do
contrato de trabalho, até o término do prazo legal, ficard sujeita & multa prevista na CLAUSULA 75° deste
instrumento em faver do empregado prejudicade. '

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISOES PAGAS COM CHEQUES

Nas rescistes de Contrato de Trabalho em gue oS pagamentos forem efetuados com cheque e ordem de
pagamento, os empregadores fomecerfio ao empregado demisslonario o vale-transporte necessario para o
recebimento do referido cheque e tal pagamento ocorrendo na sexta-feira, somente serd permitido se realizado
até 4s 15h.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIFERENGAS NAS RESCISOES

As diferengas apuradas na Rescisfo do Contrato de Trabalho serfio pagas em ATE 90 (noventa) dias apos a
homologagio ou conhecimento do fato que estabeleceu tais diferencas, sob pena da multa no valor de R$100,00
(cem reais).




CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSIONISTA RESCISOES CONTRATUAIS CALCULO DE FERIAS
E 13° SALARIO

O calculo das verbas rescisérias do empregado comissionista inclusive das verbas relativas férias e aviso prévio,
ter4 como base a média aritmética das comisstes percebidas pelo empregade nos 12 (doze) Ultimos meses,
respeitando-se o Piso Salarial assegurado neste instrumento coletivo e o dispasto no decreto 57.155 de 03/11/65,
Tendo o empregado tempeo inferior a 12 (doze) meses na empresa, sua média serd o valor de todas as
comissdes, proporcionais ao numero de meses trabalhados.

PARAGRAFO UNICO:
O calculo do 13° salrio do comissionista tera come base a média dos meses trabalhados no ano em cursa.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTAGAO

No caso de demissd3o sem justo motivo, as empresas fornecerdo aos seus empregados demitidos no ato da
homologagao do termo de rescisdo de contrato de trabalho, uma carta de apresentaglo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO (LEI N° 12.506 DE 11.10.2011)

As empresas, nos termos da Lei 12.506 de 11 de Outubro de 2011, deveriio acrescentar ao periodo minimo de
30 dias do AVISO PREVIO, 03 (trés) dias por ano trabalhado, limitado ao maximo de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Havendo interesse entre as partes, empregado e empregador, o prazo e a dispensa do cumprimento do aviso
prévio podera ser conclliada entre eles, com a anuéncia do sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais, nos termos do art. 487, § 1° da CLT,
partanto devem ser considerados os dias acrescidos no FGTS, para calculo de férias e 13° salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregadao dispensado sem justa causa @ gue no cumprimento do periodo do aviso prévio que for admitido em
novo emprego, serd dispensado do cumprimento do restante de tal pericdo desde gue comunique a empresa
com antecedéncia.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO A TEMPOQ PARCIAL (PART TIME)

As empresas poderdo contratar empregados para prestarem seus SERVICOS EM TEMPO PARCIAL, nos termos
do Art.58 e seguintes da CLT, Lel n° 10.243 de 16/06/01 - DOU 20/06/01 e MP 200164-41 de 24/08/02 — DOU
27/08/02, entendendo-se como tal, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte @ cinco horas semanais, limitado a
jomada maxima diaria em 08 {oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A empresa interessada na implantaglo do supra citado CONTRATO A TEMPQ PARCIAL nos termos previstos

neste instrumento coletivo, deverd se manifestar por escrito am comespondéncia dirigida ao Sindicato do

Comércio do Jaboatio dos Guararapes (fone: 3451-0831) efou Federaglo do Comércio do Estado de

Pernambuco (fone: 3231-5393) e ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaboato dos Guararapes, ——==_
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(fone; 3096-1771) para celebracio de ACORDO COLETIVO ESPECIFICO, que tera parlicipagio obrigatéria das
representagfes obreira e patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O saldrio a ser pago aos empregados sob o reainie de TEMPO PARCIAL sera proporcional 8 sua jornada, em
relagiio aos empregados que cumprem as mesmas fungdes em tempo integral.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para os atuais empregados, a adogio do regime de tempo parcial serd feita mediante opgdo manifestada perante

a empresa e homologada pelo Sindicato Obreiro, mediante simples requerimento escrito com a assinatura do
empregado,

PARAGRAFO QUARTO:
Os empregados sob o regime de tempo parcial n3o poderfo prestar horas extras.

MAO-DE-OBRA JOVEM
CLAUSULA TRIGESIMA TERGEIRA - DO MENOR APRENDIZ

O APRENDIZ, maior de 14(quatorze) anos @ menor de 24(vinte e quatro) anos, de empresa do comércio atingida
por este instrumento coletivo, terd garantida a percepgdo da remuneragdo salarial minima mensal no valer
equivalente a ﬂ(gM)_QAL&BI_Q_MEEMO_NAQLOﬂAL._mndicmado porém, a proporcionalidade das horas
trabalhadas, em atencdo 20 limite maximo estipulado em lei (06 horas/diarias), bem como o registro na sua CTPS
e demais garantias legais (FGTS, PREVIDENCIA, etc.). Respeitando-se sempre, a legislagio ordinaria
normatizadora do trabalho do menor, nos termos da Lei 10.097 de 12.12.00, regulamentada pelo Decreto 5.598
de 01.12.05 e alterada pela Lei 11.180 de 23.09.05.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Ficam resguardas as condigdes mais benéficas, advindas da livre pactuacdo salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O APRENDIZ para fazer jus a remuneragdo prevista no caput desta clausula, deverd estar matriculado em curso
profissionalizante do SENAC — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As microempresas e as empresas de pequeno porte ficam dispensadas da contratagio de aprendizes, conforme
disciplina o artigo 14 do Decreto 5.598 de 01.12.05.

PARAGRAFO QUARTO:

Os estabelecimentos de qualquer natureza sfo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5%(cinco) por cento, no minimo, e 15%
(quinze) por cento, no méaximo, dos empregados ex|stentas em cada estabelecimento, cujas fungbes demandem
formagao profissional, conforme disciplina o artigo 5° do Decreto 5.598 de 01.12.05.

PARAGRAFO QUINTO:
As férias do aprendiz devem coincidir, preferenclaimente, com as férias escolares, sendo vedado ao empregador

fixar perlodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem, conforme disciplina o artigo 25 do Decreto
5.598 de 01.12.05. -

RELAGOES DE TRABALHO - COND!COES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOGAO EM CARATER EXPERIMENTAL - PRAZO



Para toda promogio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, admitirse-a um periodo de

experiéncia ndo superior a 30 (trinta) dias. Vencido o prazo experimental e mantida a promoc3o, esta e o novo
salario serfo anotados na CTPS,

PARAGRAFO UNICO:

Havepdo incompatibilidade do empregado & nova fungiio, a este sera garantido o retorno a funcdo anteriormente
exercida, a ser contada a partir do vencimento do prazo experimental,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO PAI / DO APOSENTANDO

Serd assegurada estabilidade proviséria de 30 (trints) dias para os empregados com mais de 01 (um) ano de
servigos prestados na mesma empresa que se toma pai, desde que comprove que sua esposa ndo trabalha ou
ndo se beneficia de qualguer modo de estabilidade garantida pela Constituiciio Federal;

PARAGRAFO UNICO:

Sera assegurada também ao empregado com mais de 04 (quatro) anos na mesma empresa, estabilidade no
emprego durante os 12 (doze) meses Imediatamente anteriores a complementagiio do tempo de servico para
aposentadoria integral pela previdéncia Social, salvo no caso de dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Ao empregado que substitui outro em suas auséncias e/ou afastamentos regulares (tais como: dacfio de férias
el/ou de licenga prémio, dentre outras circunstancias conhecidas, situagbes estas que sfo requlares, periddicas e
previsiveis), substituicio esta que ndo tenha cardter meramente eventual, serd assegurado salario igual ao do
empregado substituldo, durante o periedo que perdurar a substituigio, excluldas as vantagens decorrentes da
fungdo, sendo esta diferenga paga a titulo de gratificagio temporaria,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO NA CTPS

Fica vedada a anotagdo de licenga médica na CTPS, quando de prazo inferior a 15 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OPERAGOES DE CAIXA

Os(as) operadores(as) de caixa ndo serfio responsabilizados por assaltos a empresa que acontecerem durante o
periodo em que estiverem operando o caixa, nem apds prestarem conta do movimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A conferéncia dos valores dos caixas, nas empresas que contarem com mais de 03 (trés) operadores (as), sera
realizada na presenga do respectivo empregado sob pena de ndo ser responsabilizadoe por diferenga que venha a
ser apurada.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Todo(a) operador(a) de caixa terd & sua disposi¢io, cadeira para descanso quando necessario

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VENDAS A PRAZO - COMISSAQ

O empregado comissionista fica [sento de responsabilidade pela inadimpléncia dos devedores na empresa nas
vendas a prazo, ndo podendo ser descontado de sua comissfio, qualquer Importancia a este titulo desde que
tenha realizado a venda de acordo com as normas estabelecidas pela empresa. :




CLAUSULA QUADRAGESIMA - VESTIARIOS E SANITARIOS

As empresas obrigam-se a manter sanitarios e vestidrios em condigdes normais de uso com papel higiénico e
colocagdo de absorventes femininos a disposigio de suas empregadas, no entanto, todos os empregadas, por
sua vez, ficam obrigados a manté-los em condigdes higiénicas compativel com o ambiente de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas estabelecidas em Shopping Centers que disponham de sanitérios coletivos, ficam desobrigadas de
disper de sanitarios proprios.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os vestiarios femininos, nas empresas com mais de 10 (dez) empregados, dever3o ser isolados dos vestiarios
maseculinos, quando, no mesme estabelecimento comerclal houver empregados de sexos distintos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO DECORRENTE DE ROUBO MEDIANTE
ASSALTO

Sera concedida uma indenizagdo nos casos de morte ou invalidez permanente decorrente de roubo mediante
assalto, consumade ou nde, dentro do estabelecimento ou quando o empregado estiver a disposi¢iio do
empregador, em favor deste e de seus dependentes, cujo valor nfo podera ser Inferior a 02 (dols) PISOS
SALARIAIS da categoria profissional e pago de uma Unica vez, independentemente de qualquer indenizagio
previdenciaria pelo mesmo fato.

PARAGRAFO UNICO:
Podera a empresa, ALTERNATIVAMENTE, manter seguro de vida em grupo, em substituicio a obrigagio

prevista no caput desta cldusula, cuja indenizagiio ndo podera ser inferior a 02 (dois) PISOS SALARIAIS da
categoria profissional por empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Com fundamento no artigo 59 da C.L.T., paragrafo segundo, com a nova redaglio dada pela lei 9.601 de
21/01/1988, o EXCESS0 de HORAS dE trabalho EM UM DIA, PODERA SER COMPENSADO pela
CORRESPONDENTE DIMINUICAD DE HORAS de trabalho em outro dia qualquer, mediante as condigbes
pactuadas neste instrumento coletivo, devendo essa compensacio ser realizada no prazo imo de até 01
(ano) a partir da data de sua realizacfio.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A implantagio do BANCO DE HORAS aqui convenclonado estipula também que a jomada diarda méaxima sera de
10 (dez) horas @ que na hipdtese de rescisfo de contrato de trabalho do empregade sem gque tenha havido
compensagio de horas, o mesmo tera direito ao pagamento destas horas com o acréscimo previsto neste
instrumento coletive,

PARAGRAFO SEGUNDO:

A empresa interessada na implantagio do supracitade BANCO DE HORAS nos termos previstos neste
instrumento coletivo, deverd se manifestar formalmente, com antecedéncia minima de 30 dias, ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COM_ERCID DE JABOATAQ DOS GUARARAPES (fone: 3096-1771) efou SINDICATO
DO COMERCIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES (fone: 3481-0631) para as empresas do segmento do
comércio varejista e FECOMERCIO/PE (fone: 3231-5393) para as empresas do Comércio Atacadista, para
celebragio de ACORDQ COLETIVO especifico, com a PARTICIPACAOQ OBRIGATORIA das entidades




convenentes nos seus respectivos segmentos, devendo ainda, quando da solicitagio, comprovar os

recolhimentos da Contribuicio Sindical Artigo 579, CLT), das ContribuicSes Negociais previstas nesta CCT
(Clausulas 68" e 71°) de cada Sindicato, e do Encargo Operacional Profissional (Clausula 70%).

PARAGRAFO TERCEIRO:

Na hipétese da jornada extraordinaria de trabalho dos empregados das empresas do comércio estabelecidas em
Jaboatdo dos Guararapes que implantaram BANCO DE HORAS objetivando a compensagio de horas
extraordinarias real!zadas em um datarmmado dia pela comrespondente diminuicio de homs trabalhadas am uutro
dia qualguer, NAQ QOMP ADA Drazo m me_de 3 \ S
realizaciio, serdo as dltas hDI‘EIE ex‘traordinarias pagas com base na remuneragio imegral da seguinte fon'na

a) As primeiras 02 (duas) horas extras, NDO NAQ C S, no prazo
ano, a partir da sua realizacfio, dos empregados das empresas que implantaram BANCO DE HORAS, serfio

pagas na base de 100% (cem por cento) sobre a hora normal de trabalho.

b) As horas trabalhadas pelo empregado de _empresas que implantaram o BANCQ DE HORAS, durante o seu

repouso semanal remunerado, QUA AQ C ‘ 1O prazo maximo d im) an
partir da_sua realizacfio, serfo tidas como extraordlnarias e deverfio ser pagas com sobretaxa de ZDO%

(duzentos por cento).

PARAGRAFO QUARTO:

Os empregados comissionistas das empresas que implantaram BANCO DE HORAS, que prestarem horas extras
@ que durante este perindo nido efetuarem vandas recaberau as referidas horas como extraordmarlas e

05 Indicas percantuais previstos no paragrafo tarcelro

PARAGRAFO QUINTO:

Poderdo ser levadas a crédito da empresa e compensadas conforme os termos previstos no sistema de BANCO
DE HORAS pactuado neste instrumento, as horas nio laboradas pelos empregados, decorrentes da paralisagio
da atividade da empresa em virtude de forga malor, notadamente a auséncia de energla elétrica, bem como se a
dita paralisagio ocorrer por iniciativa da empresa em virtude de contingéncias locais, notadamente as de
natureza cultural e religiosa, ficando ressalvado que na hipétese de tais ocomréncias, paralisagio em virtude de

forga maior ou por contingéncias de natureza cultural e religiosa, as empresas para virem a compensar tais
horas, dispensarfo formalmente os empregados de qualquer atividade laboral naquele periodo.

PARAGRAFO SEXTO:

As horas extraordinarias, realizadas pelo empregado em herdrio noturne, por motive de balango, organizagio de
vitring, auditeria interna, organizagio de estoque e/ou recebimento de mercadorias, serfo preferencialmente
compensadas no dia seguinte.

PARAGRAFOQ SETIMO:

Conforme estabelecido nas Assembleias dos Sindicatos signatdrios desta, as empresas do comércio
estabelecidas em Jaboatio dos Guararapes que tenham interesse em implantar o BANCQO DE HORAS naste
instrumento regulamentado, dever3o se manifestar no prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias apds o registro
deste Instrumento coletivo na SRT/PE, para garantir as condigles neste ato pré-estabelecidas, devendo apés
este prazo ser realizada nova Assembleia buscando renovagdo das mesmas condigfes aqui estabelecidas ou
novas condigBes, se for o caso, devero contar com 2 anrovagdo da respectiva categoria obreira,

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PAUSA PARA DESCANSO

Serd assegurada ao empregadoe por ocasifo da prestagiio de servigos, a utilizagio de assentos apropriados nos
momentos de descanso e pausa no atendimento ao publico na proporgo de 02 (duas) cadeiras para as
empresas que possuem até 10 (dez) empregados e 03 (trés) cadeiras para as empresas que possuem um
guadro com mais de 10 empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA DIGITADORES
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Fica garantido aos empregados que exarzerem .. il ;50 we digitador, a cada periodo de 40 (quarenta) minutos
de trabalho, um descanso de 10 (dez) minutos.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais remunerados e feriados ndo
regulamentados neste instrumento coletivo, aos comissionistas sobre a média das comissdes recebidas e salario
fixo se houver.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado que se submeter a exames de seleglio &s Universidades ou Supletives tera abonada suas faltas
nos dias de exame, desde que comprove, o comparecimento a esses exames e comunique ao empregador com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS/ DOS SERVIGOS NOTURNOS

As empresas do comércio estabelecidas no municiple do Jaboatio dos Guararapes que a seu critério NAQ
QPTAREM pelo regime do Banco de Horas estardo desobrigadas de qualquer comunicagio ao Sindicato
Profissional, e pagarda a Jornada extraordinaria da seguinte forma:

1 - As primeiras 02 (duas) horas, serfio pagas com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre a hora
nermal de trabalho e as subseqlentes na base de 70% (setenta por cento) também sobre a hara normal de
trabalho;

2 - As horas extras realizadas pelos empregados comissionistas terfo seus cdlculos incidindo apenas sobre a
média das comissbes referentes as vendas realizadas quande da jomada extraordinaria;

3 - Fica convencionado que os empregados comissionistas das empresas que NAQO implantaram BANCO DE
HORAS, que prestarem horas extras e que durante este periedo nio efetuarem vendas, receberiio as referidas
horas como axtraordindrias @ pagas, com os Indices percentuals previstos neste instrumento no item 1.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os servigos prestados pelos empregados no HORARIO NOTURNQ, horario este compreendido entre 22:00
horas de um dia e as 5:00h do dia seguinte, serdo remuneradas com um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre a hora normal, exceto em situaclies excepcionais quando podera ser ajustado acordo coletive de trabalho
especifico. -

PARAGRAFO SEGUNDO:

Aos empregados que realizaram horas extraordindrlas em hordrio noturng, por motive de balango,
organizagfio de vitrine, auditoria interna, organizagfio de estoque e/ou recebimento de mercadorias, devera ser
concedida a folga semanal preferancialmente no dia seguinte a efetiva realizagio das horas extraordinarias,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

Ficara assegurada as empresas do comérclo estabelecidas no municipio do Jaboatio dos Guararapes a
faculdade de através de Convengfio Coletiva de Trabalho ESPECIFICA abrirem seus estabelecimentos
comerciais com a utilizaglo dos seus empregados e praticarem vendas, aos DOMINGOS, nos termos da Lel
10.101, de 19.12.2000, nos FERIADOS NACIONAIS (Civis e Religiosos) dos dias 07 DE SETEMBROQ, 12 DE
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06.04.1948 e N°10.607, de 19.12.2002, v FERI:~JC ESTADUAL DATA MAGNA DE PERNAMBUCO - 06 DE
MARGO DE 2018, instituido pela Lel Estadual 13.388, de 24.12.2007 e alterado pela Lei Estadual n®16.059
de08.06.2017 e nos FERIADOS MUNICIPAIS dos dias 15 DE JANEIRO (Santo Amaro), 04 DE MAIO(Fundagio
do Municipio) e do dia de NOSSA SENHORA DOS PRAZERES(Data Mdvel), ambos de 2018, instituldos pela LEI
MUNICIPAL N° 1247 de 17.12.2015, que modificou as Leis n® 140/95 e 203/03, diches a_sequir
estabelecidas:

1- As empresas que pretenderem funclonar nos DOMINGOS e/ou FERIADOS, cltados no caput desta clausula, A
PARTIR DO DIA 01/08/2017, deverfio se manlfestar por escrito em correspondéncia dirigida aos
Sindicatos profissional e patronal e preencher os seguintes pré-requisitos:

1.1 - Comprovagio de pagamento da Contribuicdo Negoclal e da Contribuigiio Sindical Urbana (Artigo 579, CLT)
dos sindicatos representantes das categorias Econdmica e Profissional, conforme estipulada na CCT.

1.2 - Comprovagido do cumprimento dos itens da cldusula 48° da Convengdo Coletiva de Trabalho referente ao
pericdo 2016/2017 vigente até 31.05.17, devidamente registrada na SRT/PE, gue regulamentou as RELACOES
DE TRABALHO no segmento do COMERCIO no 2mbito do municipio do JABOATAQ DOS GUARARAPES.

1.3 - Comprovagiio dos recolhimentos referentes aoc ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL, conforme valores
convencionados na Convenglo Coletiva de Trabalho.

1.4 As empresas que vierem a funcionar nos DOMINGOS e/ou FERIADOS, sem o cumprimento das condigbes
nesta clausula estabelecidas estardo sujeitas a MULTA POR DESCUMPRIMENTQ, respeitando-se o paragrafo
segundo, deste instrumento coletivo.

2 - DA AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO NOS DOMINGOS E FERIADOS

21 Cumpridas as etapas acima relacionadas nos Itens anteriores, o Sindicato Profissional
OBRIGATORIAMENTE enviard ac Sindicato do Comércio do Jaboatio dos Guararapes elou FECOMERCIO
relagdo das empresas que pretendem funcionar aos domingos e feriados neste instrumento relacionados bem
como respectivos comprovantes de recolhimento da Centribuigio Negocial, Contribuicfio Sindical Urbana e
Encarge Operacional Sindical, em seguida o sindicato realizard as assembléias necessarias de consulta
aos empregados interessados e na hipétese de sua aprovacglio, serd celebrada Convengio Coletivo de Trabalho
ESPECIFICA do qual constara obrigatoriamente a expedigio da AUTORIZAGAQ DE FUNCIONAMENTO, com
validade maxima de até 120(cento e vinte) dias, tendo como signatarios as respectivas Entidades
Profissional/Patronal.

2.1.1 - Fica assegurado apenas 4s empresas que iniciarem suas atividades a partir do inicio da vigéncia deste
instrumento o prazo de 60(sessenta) dias, para requererem a autorizagiio para abertura e funcionamento com.a
utilizagfio dos seus empregados nos dias de DOMINGOS e/ou FERIADOS estipulados nesta clausula.

2.2 A AUTORIZAGAQ DE FUNCIONAMENTO & exigivel nos termos deste Instrumento Coletivo apenas para as
empresas de Comércio estabelecidas no municipic do Jaboatfio dos Guararapes que optarem pelo
funcionamento nos DOMINGOS e/ou FERIADOS com a utilizagio dos seus empregados conforme previsto no
subitem anterior devendo a mesma ficar exposta em local visivel e disponivel para exibi¢3o, se necessario, no
estabelecimento comercial a FISCALIZACAO do Sindicato dos Empregados no Comércio do Jaboatio dos
Guararapes e Superintendéncia Regional do Trabalho/PE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXPEDIENTE DO FINAL DE ANO

Nos dias 24 (vinte e guatro) e 31 (trinta @ um) de dezembro de 2017, o expediente das empresas do comércio
estabelecidas no municipio do Jaboatio dos Guararapes serd encerrado, improrogavelmente no dia 24112 as
19h. e no dia 31/12 as 18h.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interupgdes do trabalho per forga malor ou caso fortuito podero ser compensadas nos termos da lei,
inclusiva através do BANCOQ DE HORAS previsto neste instrumento, porém as horas referentes a tais



paralisagBes nfo poderfio ser descontadas do salario do empregado, sendo davidas ao mesmo todas as horas
referentes as paralisagdes ocorridas.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

O inicio do periodo de féras do empregado devers recair sempre em dias Gtels.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da GESTANTE, desde a confimagiio da GRAVIDEZ, ate 150 (cento e cinglenta) dias

apos o parto. Incluinde neste periodo, o auxllio matermidade e estabilidade proviséria, nos termos do art. 10 da
ACDT da Constitulgio Federal.

PARAGRAFOQ UNICO:

Conforme determina a nova redagfo do ART. 391-A da CLT, a confimagio do estado de gravidez advindo no
curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante &
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista no caput desta Clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA CASAMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prajuizo do salario, nos termos do art, 473, I, da CLT
e deste instrumento coletivo, por D3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDI(;E)ES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHE E AGUA POTAVEL

As empresas fornecerfo "lanche” gratuitamente aos seus empregados, quando estiverem em regime de trabalho
extraordindrio por periodo superior a 02(duas) horas em carater excepcional, sendo este lanche fornecido ate no
maximo, entre a primeira e a segunda hora.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas, mesmo quando nio estiverem 0s empregados em regime de trabalho extraordinério, se abrigarao
a manter no estabelecimento comercial, bebedouro ou no caso de impossibilidade de.lnstalaq.au deste, garantir o
fornecimento de agua potdvel em condigBes higiénicas para o consumo dos empregados nes termos da NR 24,
da portaria 3214 — Capftulo V, Titulo Il da C.L.T.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LOCAL DO ALMOGO/LANCHE

As empresas com mais de 10 (dez) empregados abrangidas pela presente Convenglo, ficam obrigadas a
providenciar dependéncia adequada no local de trabalhe, para viabilizagio do horano de almogo/lanche dos seus
empregados.

PARAGRAFO UNICO: coxy



As empresas estabelecidas em Shopping Centers, que disponham de "Praga de Alimentagho”, mesmo gue

tenham mais de 10 (dez) empregados ficam desobrigadas de dispor de dependéncia prépria para o
almogoflanche dos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS NO HORARIO NOTURNO

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados por lumu.. providenciario transporte com seguranga para seus
empregados; que tiveram a sua jomada de trabalho alongada apés as 23:00h.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipotese de jomada especial de trabalho (turmo final encerrando-se apds as 23:00h) notadamente nos meses
de NOVEMBRO E DEZEMEROQ, devera ser garantido ao empregado que laborar no tumo final, transporte pablico
com Seguranca para retorno a sua residéncia, devendo inclusive ser apresentado ao Sindicato Obreiro no prazo

maximo de 30 dias anteriores ao inicic da jornada especial a planilha de disponibilidade de Transporte Publico
regular emitido por reparticio competente.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme e instrumentos de trabalho deverfo formecé-los sem onus para
seus empregados, devendo os mesmos devolvé-los quando do termino do contrato de trabalhe.

PARAGRAFO UNICO:

A obrigagio de fomecimento gratuito aplica-se também ao material de MAQUIAGEM, quando exigido pela
empresa para que as empregadas exergam suas fungdes maquiadas.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADOQ

As empresas bancarfio, apenas uma vez por cada periodo de 06 (sels) meses, as despesas com locomogio de
seus empregados quando da realizagio de exames médicos perddicos, além do pagamento das horas com a
realizagio de tais exames. )

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

As empresas deverfio fornecer aos seus empregados o resultado do atestado de saude ocupacional nos termos
da portaria SST n.° 24 de 29/12/94 e portaria SST de 08/05/96, que tratam do Programa de Controle Médico
Saude Qcupacional.

ACEITACAOQ DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos fomecidos pelo érgdo previdenciario (SUS e por medicos do Sindicato
Obreiro) serfo aceitos pela empresa, para todos os efeitos legais, bem como atestado/Declaragdo em
atendimento de urgéncias/emergéncias.

PRIMEIROS SOCCRROS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS
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As empresas com mais de 10 (dez) empregados manter8c nos locais de trabalho uma pequena farmdcia com
remédios e materiais de primeiros socomos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAQ AQO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REMO(;I\O DO EMPREGADO ACIDENTADO

A remogio do comerciario acidentado, vitima de mal subito ou parto, desde que no recinto de trabalho, sera de
inteira responsabilidade do empregador, que providenciard, com urgéncia, transporte adequado para levar o
mesmo ate o local onde sera atendido devidamente, com a assisténcia ao retomo a empresa ou a sua residéncla,
bem come comunicara o fate aos familiares do empreqade..

PARAGRAFO UNICO:

A Empresa devera entregar ao comerciario acidentado no prazo de 24h o documento CAT = COMUNICADQ DE
ACIDENTE DE TRABALHO.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PERICIAS

Desde que haja concordancia da Superintendéncia Regional do Trabalho ou do perto responsavel, sera

pemitido o acompanhamento de dirigente sindical quando da realizagBo de pericia para constatagfio de
insalubridade efou periculasidade.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ASSOCIAGAO DE EMPREGADOS

As empresas comprometem-se nio obstacular 2 associagio de seus empregados ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - BALCAO DE EMPREGOS

As empresas paderio recorrer ao Balcio de Empregos a ser mantide pelo Sindicato Profissional através da troca
de informacgbes sobre a existéncia de posto de trabalho e mio de obra disponivel no segmento econémico da
categoria do comércio. Colocando-se o Sindicato Profissional a disposigio para indicar/enviar, sem qualguer
dnus, curriculos de profissionais sindicalizados que estejam eventualmente desempregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GARANTIAS SINDICAIS

Fica garantida ao Sindicato da Categoria, a colocagio de avisos de interesse dos empregados, nos locais de
trabalho, para orientaglo e comunicagio da classe comerciaria, desde que autorizado pele gerente da empresa,

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

O Delegade Sindical eleito pelos empregados de cada empresa com mais de 120 (cento e vinte) empregados e
devidamente ratificado pela Assembleia Geral do Sindicato profissional, gozara de garantia de emprego durante
prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL




Fundamentado no Art. 8°, inciso |V, da Constituicio Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicio Federal
- Emenda Constitucional n® 45/2004, serd descontado de todos os empregados sindicalizades ou nio,
representados pela presente Convengfo, uma TAXA MENSAL a titulo de CONTRIBUIGAOQ NEGOCIAL
PROFISSIONAL mensal em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO JABOATAO DOS
GUARARAPES, aprovada em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive com item
ESPECIFICO, realizada em 15/05/2017 na sede do sindicato obreiro sito & Rua 14, n°51, Vila Social, Cajueiro
Seco, Jaboatfio dos Guararapes/FE, convocada pelo Edital publicado no Diario Oficlal do Estado de
Pemambuco, com as seguintes destinagfes: custear as despesas da campanha salarial, tals como honorarios,
divulgacio & manutencio dos programas assistenciais do sindicato, com direito de oposicio, na forma prevista
na orientagio do CONALIS-MPT, para o3 ndo sindicalizados, ficando estipulade o praze maximo de 30 (trinta)
dias a partir da data do registro e arquivamento deste instrumento na SRT/PE, além de ampla divulgagio do
mesmo, para os empregados alcangados pela presente convencio, que desejarem manifestar oposigao ao
referido desconto, fazendo-o, se for o caso, por escrito, endersgado 2o Sindicate Profissional, com
sede loealizada na Rua 14, n°51, Vila Social, Cajusiro Seco, Jaboatio dos Guararapes/PE, taxa esta estipulada
no_indice percentual correspondente a 12% (doze por cento) do PISO SALARIAL da categoria, ora
assegurado sendo descontado da seguinte forma:

1 - O equivalente a 1% (um por canto) do piso salarial, neste instrumento sjustado, devendo ser descontado a
folha de ento s de j 0/2017, encerrando-se dito desconto _no _més
de maio de 2018, totalizando 12% (doze por cento), devendo a cobranga de tais valores serem precedidas de
ampla divulgacio junto a categoria e o seu recolhimento ser efetuado no prazo maximo de 10 dias do més
subseqlente ao desconto.
2 - O desconto da Contribuigio Negocial Profissional ¢ extensivo aos empregados gue forem contratados durante
a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho.
3 - Na hipétese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto, cabera ao Sindicato
Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas e processuais que venham a existir, bem como de
eventuals ressarcimentos e/ou indenizagbes decorrentes de processos administrativos e/ou judiciais que tenham
camo objeto o referide desconto,

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregados do comércio associados ao Sindicato Profissional estdo isentos do recolhimento da Contribuigio
Negocial Profissional no Indice percentual equivalente a 1% (um per cento) descontados na folha de pagamento
referente ao més de Junho de 2017 nos termos do caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: |

As empresas encaminharfio ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Jaboatdo dos Guararapes a
RELAGAO DOS SEUS EMPREGADOS dos quais efetuaram o desconto da aludida Contribuicdo Negocial
Profissional estabelecida neste instrumento coletivo junto com o cheque para pagamento da referida taxa, para
efeito de controle.

.

PARAGRAFQ TERCEIRO:
Apenas os empregados do comércio quites com as obrigagdes estabelecidas nesta Clausula podafao participar e
utilizar 0s PROGRAMAS ASSISTENCIAIS na AREA DE SAUDE promovidos pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL

Sera descontado mensalmente no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo dos sécios efetives, associados
ao sindicato um percentual de 1,5% (um e meio por cento) do PISO SALARIAL da categoria profissional, e o
parcentual de 1% (um por cento) do PISO SALARIAL dos stcios especiais;
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1 - A relagio dos sécios devera ser enviada pelo sindicato com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias com a
devida autorizacdo do empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DO ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL

As empresas do Comércio estabelecidas ro Municipio do Jaboatio dos Guararapes devem recolher
mensalmente, sem &nus para os empregados, o ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL, deste Instrumento
Coletivo em faver do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES
na proporgio de R$9,00{Nove reais) per capita. Os valores serfio recolhidos no quantitativo equivalente ao
numero de empregados existente no quadro de empregados na empresa, no més a que se refere o recolhimento,
devendo o dito Encargo Operacional ser APLICADO em PROGRAMAS ASSISTENCIAIS na AREA DE SAUDE
em favor dos comerciarios do Jaboatio dos Guararapes_guites com suas obrigacdes sindicais, berm como na
implementagdo e manutengdo das outras atividades sociais do sindicato. Poderd a EMPRESA negociar com @
SINDICATO OBREIRQ (com relagio 4 forma de pagamento) outra altemnativa que melhor atenda as partes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV, da Constituigo Federal e no pardgrafo 2° do Art. 114 da Constituigio Federal
Emenda Constitucional n°. 45/2004, AS EMPRESAS DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA estabelecidas
na base termritorial do municipio do Jaboatio dos Guararapes, sujeitas a esta Convengio, associadas ou no ao
Sindicato do Comércio do Jaboatfo dos Guararapes, OBRIGAM-SE A RECOLHER em seu favor, quando do
segmento do comércio varejista ou em favar da FECOMERCIOQ/PE, quando do segmento do comércio atacadista,
PODENDO, em virtude de convénio de cooperagio celebrado entre as duas entidades patronais,
ALTERNATIVAMENTE recolher as empresas do segmento atacadista em favor do Sindicato do Comérclo do
Jaboato dos Guararapes, uma CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL anual, conforme APROVAGAQ em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive com item ESPECIFICO, realizada em
15/05/2017, na Rua Santo Elias, 36-A, 1° ardar, Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes/PE, convocada pelo
EDITAL publicade no matutino Didrio de Pemambuco, em edigiio de 05/05/2017. CONTRIBUICAO esta
correspondente a importancla de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais), para as empresas com um quadro de até
cinco empregados, A partir do sexto empregado, mais R$12,00 (doze reais) por empregado, valores estes
conforme estipulado na Assembleia Geral acima citada se destinarfio ao pagamento das despesas relativas a
Negociagdo Coletiva tais como Publicaglio de Editais, Honorarios Advocaticios, Programas relativos ao
Desenvolvimento do Comércio notadamente realizaglo de seminarios destinados as empresas, contadores e
advogados, com intuito de divulgar as condigBes neste instrumento pactuadas,

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A contribuiciio a gue se refere o caput desta cldusula, deverd ser recolhida em beneficio do Sindicato Patronal,
até o dia 15 DE AGOSTO DE 2017, em BOLETO fomecido pela entidade ou através de DEPOSITO na conta
indicada abaixo. Apés esta data, a empresa devera pagar com acréscimo de 2% (dois por cento) de multa mais
juros bancdrios.

SINDICATO DO COMERCIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES
BANCO SICRED RECIFE
AGENCIA N° 2203
CONTA CORRENTE N° 27264-7
CNPJ/MF: 08.143.334/0001-92

PARAGRAFO SEGUNDO:



Fica garantide, para as empresas ndo associadas a Sindicato do Comaércio, o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data de homologagiio e registro da presente Convengio Coletiva de Trabalho junto 3 SRT/PE, para a
apresentacdo de oposi¢ldo formal, pela empresa Interessada, & contribuiglo negocial. Devendo a empresa
interessada em se opor a citada contribuigio, apresenta-la de forma escrita, perante o Sindicato do Comérclo do
Jaboatfio dos Guararapes na sede do mesmo, a Avenida Santo Elias, n°36 - A, Prazeres- Jaboatio dos
Guararapes/PE, quando do segmento varejista e perante a FECOMERCIO/PE na sede proviséria 4 Rua do
Sossego, 264, Boa Vista - Recife/PE, quando do segmento atacadista,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REUNIOES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Nos dias de reunifio da Diretoria do Sindicato, os dirigentes sindicals, estarfio livres de prestagio de servigos na
empresa durante o horario da reunifo, no maximo de uma reunifio por més, devendo a empresa ser comunicada
pela Presidente do Sindicato com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS AOS EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS

Ser3o estendidos aos empregados no comércio, NAO ASSOCIADOS ao SINDICATO OBREIRO, TODOS 0S
BENEFICIOS relativos 4 assisténcia médica ofertadas pela entidade, tais como: Médicos na especializagio de
Ginecologista e Clinico Geral, bem como Dentista para reallzagio de servigos de obturagio, extragdo, aplicagao
de flior e limpeza, desde que estejam quites com a Contribuigio Negocial, Contribuigio Sindical Urbana e
Encargo Operacianal Sindical, conforme estipulado neste Instrumento coletivo de trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica convencionada entre as partes a RENOVARAD das condigbes ajustadas para funcionamento da Comissdo
de Conciliagio Prévia, a qualserd formada porcomissdo paritiria composta por representantes dos
empregados e empregadores devidamente assistidos pelos SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL com o
objetivo de discutir e atualizar o regulamento e o roteiro de implantagio da COMISSAO DE CONCILIAGAQ
PREVIA que funcionara no segmento do COMERCIO e terd como objetivo, solucionar extrajudicialmente conflitos
entre empregados e empregadores referente as RELAGOES DE TRABALHO. A comisséo a ser formada, devera
ser composta de no minime 02 (dois) membros de cada categoria, profissional e patronal, que indicara um de
seus membros para exercer as fungfes de presidente da comissdo e um outro, para exercer as fungbes &
atribuigbes de secretario.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Ficarao sujeitas a uma multa comespondente ao valor de  40% (quaronta por cento) do piso salarial por cada
infraclio, as empresas que desrespeitarem as obrigagdes de fazer que constam na presente Convencao,
excluidas as questdes para as quais a legislagdo pertinente a matéria J& preveja penalidades especificas,
devendo ser procedido o recolhimento do valor da multa em favor do SINDICATO PATRONAL, SINDICATO
PROFISSIONAL e do EMPREGADO prejudicado, em percentuals iguals para cada parte, .

PARAGRAFO PRIMEIRO: i
As empresas que funcionarem nos dias de Domingo efou Feriados sem cumprimento dos requisitos previstos
neste instrumento firmado entre as entidades Profissional e Econdmica no segmento do Comércio, seréo



penalizadas com o pagamento da multa equivalente 2 R$ 400,00 [quatrocentos reais), por dia guo funcionar -
irrequlammente e po ada_empre gue laborar pesie dia, sendo a mesma revertida em favor do Lt
empregado prejudicado, do Sindicata Profissional e do Sindicato Fatronal em percentuais iguais para cada parte,

PARAGRAFO SEGUNDO:

Sera devida a multa, prevista no caput desta clausula, apés AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIAGAO,
quando as empresas terfio a oportunidade de buscar cumprimento/ enquadramento nas condigBes previstas
neste instrumento coletive. O que deverio fazé-lo no prazo ajustado quando da realizagio da AUDIENCIA DE
TENTATIVA DE CONCILIAGAD, incidinde a multa na hipttese de auséncia na dita audiéncla ou nio
cumprimento do enquadramento das condigbes neste instrumento ajustadas. Ressalvando-se, porém gue
quando da NOTIFICAGAQ/CONVITE para a EMPRESA comparecer a dita AUDIENCIA DE TENTATIVA DE
CONCILIACAD, OBRIGATORIAMENTE a Representagio Patronal (SINDCOM JABOATAQ) devera ser
comunicada no endereco: Av. Santo Elias, n® 36-A, Prazeres - Jaboatio dos Guararapes/PE, foneffax: 3481-
0631, bam como altemativamente através de sua assessoria juridica no enderego Rua CapitBo José da Luz,
137, sl. 108, Edf. Cervantes, llha do Leite — Recife/PE, foneffax; 3423-6040, e-mall: copsult@smart,net.br,
comprovadamente, das razfes da NOTIFICACAQ/CONVITE de sua representada e da data de realizagfo da
mesma perante a SRT/PE efou COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, quando for o caso.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

O DIA DO COMERCIARIO serd comemorado na 3° sequpda-feira_do més de outubro de 2017 (16/10/2017),
ficando o empregado comerclario dispensado de qualquer atividade neste dia,

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DOS CONVENIOS

As empresas poderfio realizar convénios com Bancos, Farmacias, Livrarias, Oticas e Clinicas Médicas para
fomecimento de Medicamentos, Material Escolar, Oculos e Atendimentos Ambulatorial aos seus empregados, até
o limite permitide por lei, para ser descontade em folha de pagamento, respeitando, no entanto, os procedimentos
|a adotados por algumas empresas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - SELEGOES INTERNAS E RECRUTAMENTO

Recomenda-se, quando ocomer vagas para 0s cargos da empresa, a selegdo sera de preferéncia com pessoal
interno, desde que haja empregado que preencha os requisitos exigidos pela mesma.

PARAGRAFO UNICO:
A empresa podera utilizar o balcio de empregos do Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

A Empresa proporcionara assisténcia juridica integral ac empregado que for indiciade em inquérito criminal ou
responder a agio penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defasa do patriménio da
ampresa.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DISPOSICOES FINAIS

No pericdo compreendido entre AGOSTO e DEZEMBRO de 2017, através de negociagiio mmplerqentar. as
partes poderdo discutir sobre a possibilidade de alteragfo da Data-Base, ajuste das Clausulas Sociais para a
convengio com periodo 2018/2019, e em razfo da reforma trabalhista e do novo salario minimo 2018, poderﬁm
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tambem, ajustar os valores e condigbes referentes as Clausulas Econdmicas (PISO SALARIAL, REPG@@@@
SALARIAL, AJUDA ALIMENTACAQ, dentre outros), com vigéncia de 1° de janeiro a 31 de maio de 2018, =

o

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS E SERVIGOS SESC E SENAC

As empresas se comprometem em envidar esfort;oé com objetivo de viabilizar a utilizagio dos beneficios e
cursos prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados respeitadas, todavia, as disposicfes legals dessas
entidades.

PALILO ROBERTO FLORENTINO LIMA
PROCURADOR
SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO JABOATAO DOS GUARARAPES

VALDEC!I MARTINS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho @ Emprego
na Internet, no enderego http:/mwww.mte.gov.br.



