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* DATA DO PROTOCOLO: 11/12/2018
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SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO JABOATAO DOS GUARARAPES, CNPJ n. 40.813.628/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEC| MARTINS DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PROD FARMACEUTICO EST PE, CNPJ n. 24.392.409/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OZEAS GOMES DA SILVA,;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio de
Farmacias, Drogarias e Centros de Distribuicdo de Medicamentos , com abrangéncia territorial em
Jaboatdo Dos Guararapes/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todo empregado de Farmacias, Drogarias e Centros de Distribuicdo de Medicamentos, a
partir de 1° de Junho de 2018 o PISO SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$1.037,00 (Mil e

trinta e sete reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta CLAUSULA no que se refere ao PISO
SALARIAL com repercussdo nos salarios de JUNHO até OUTUBRO/2018, poderdo ser quitados até o més
de janeiro/2019, no entanto. as micro e pequenas empresas e as EPP(s), poderdo quitar até o més de
fevereiro/ 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregado que NAQ TENHA TRABALHADO ANTERIORMENTE NO SEGMENTO, com registro na sua
CTPS, somente fara jus ao PISO SALARIAL de que trata o caput desta clausula, apoés 90 (noventa) dias de

ingresso na categoria profissional.




PARAGRAFO TERCEIRO:
O empregado que for admitido, na mesma fungéo da anotagdo anterior da sua CTPS, o periodo de experiéncia
sera de no maximo 45 (quarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO QUARTO:
O empregado admitido por prazo de experiéncia devera receber, no ato da admissao, copia de seu Contrato de
Trabalho devidamente preenchido.

PARAGRAFO QUINTO:

O NOVO PISO SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensagio de todos os aumentos, reajustes,

adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apos 1° de junho de 2017, ressalvados os
n&o compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogdo por antiglidade ou merecimento;
transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo determinada por sentenca
transitada em julgado), definidos item Xl da instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverio ser preservados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAQ SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional que percebem acima do PISO SALARIAL
da categoria, serdo reajustados em 1° de junho de 2018, no percentual equivalente a 2,0% (Dois por cento).
que equivale a reposicéo salarial do periodo compreendido entre o dia 1° de junho de 2017 a 31 de maio de
2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O presente reajuste tem carater de transagao livremente pactuada, baseada no pemissivo constante do art. 10
da Lein. 10.192/2001.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A forma de reajuste pactuada nesta clausula assegura a compensagdo de todos os aumentos, reajustes,

adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsorios, concedidos apés 1° de junho de 2017, ressalvados o0s
nao compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogéo por antiglidade ou merecimento;
transferéncia do cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo determinada por sentenga
transitada em julgado), definidos item XIlI da instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deveréo ser preservados.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Aos empregados admitidos apés 15 de junho de 2017, que ndo possuam paradigma e ndo recebam PISO
SALARIAL, sera aplicavel reajuste proporcional na propor¢do 1/12 por més trabalhado, considerando-se més a
fragéo igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO QUARTO:

Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta CLAUSULA no que se refere ao REAJUSTE
SALARIAL com repercussdo nos salarios de B 018. PODERAOQ ser quitados até o
més de janeiro de 2019, no entanto as micro e uenas empresas e as EPP(s), poderao quitar até o més
de fevereiro de 2019.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO




Quando o quinto dia do més subsequente recair em dias de sabado, domingo ou feriado, as empresas pagaréo o
salario dos seus empregados no ultimo dia util anterior a esse dia, devendo esse pagamento ocorrer durante a
jomada normal de trabalho, no maximo até as 15h, quando o pagamento for efetuado em cheque. Ressalvando
porém que na hipétese do pagamento em numerario, este podera vir a ser efetivado inclusive em dias de
sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salario em formuldrio préprio, contendo a identificagéo
do empregador, nome e fun¢gdo do empregado, indicando detalhadamente as importancias pagas, descontos
efetivados e montante das contribuiges recolhidas ao FGTS e INSS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO SALARIO

Os adiantamentos salariais (quinzenal), somente poderédo ser descontados em folha de pagamento se emitidos
através de recibo ou vale, em duas vias, devidamente assinadas pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

No ato da concessdo das férias, o empregado fara jus a 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que
solicitado por escrito, dirigido ao departamento pessoal da empresa, com antecedéncia de 30 (trinta) dias
anteriores a concessdo da mesma.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SERVIGOS GERAIS

As empresas estabelecidas no municipio do Jaboatdo dos Guararapes poderdo contratar empregados para
exercer a fungdo de SERVICOS GERAIS com PISO SALARIAL mensais; que sera reajustado, equiparando-se
ao valor do novo salario minimo, na hipotese de por ocasido do reajuste deste, resultar em valor superior ao
PISO SALARIAL nesta clausula assegurado para fungdo de SERVICOS GERAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Compreendem-se como atribuicdes de SERVICOS GERAIS, as de higiene e limpeza do estabelecimento,
carrego, descarrego e organizagdo de mercadorias (excetuando-se a fungdo de estoquista), bem como servigos
externos de busca e entrega de documentos em geral além de pagamentos na rede bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Fica vedado o desvio de funcéo e atividades dos empregados contratados com as atribuicdes de SERVICOS
GERAIS. Respondendo o empregador pela diferenca salarial, se houver.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta CLAUSULA com repercussdo
nos salarios de JUNHO até OUTUBRO/2018, PODERAO ser quitados até o més de janeiro de 2019, no
entanto, as micro, pequenas empresas e as EPP(s), poderdo quitar até o més de fevereiro de 2019.




CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas que ndo possuem convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento das cotas do PIS
diretamente aos seus empregados, deverdo propiciar aos mesmos, tempo suficiente para recebimento, sem
prejuizo de salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado na fungdo de CAIXA recebera a titulo de GRATIFICACAO de Quebra de Caixa o valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do PISO SALARIAL da Categoria Profissional, gratificagdo esta como
contrapartida ao risco de desconto pela firma empregadora de diferenga de caixa porventura apurada.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas quando admitirem qualquer empregado para a fungdo de caixa, comunicardo por escrito aos
exercentes dessas fungbes, os quais tomardo ciéncia da responsabilidade que assumem, bem como de que a
gratificagdo prevista nesta clausula deste instrumento estd condicionada a possibilidade de desconto pela
empresa empregadora de qualquer diferenca de caixa que venha a ser apurada, sendo também aquela
gratificagdo devida enquanto estiverem no exercicio da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa somente estar4 obrigada a pagar o adicional de quebra de caixa, se
descontar do empregado, as faltas de caixa por ventura apurada.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO COMPENSATORIA

O empregado com mais de 04 (quatro) anos e menos de 10(dez) anos na mesma empresa, dispensado sem
justa causa, tera direito a AVISO PREVIO, acrescido do equivalente a 50% (cinquenta por cento) do PISO
SALARIAL da categoria profissional € na hipétese do empregado contar com 10 (dez) ou mais anos na mesma
empresa dispensado sem justa causa, tera direito a AVISO PREVIO, acrescido do equivalente a 01 (um) PISO
SALARIAL da categoria profissional. Ressalvado porém, que tal beneficio ndo é cumulativo com disposto na
CLAUSULA 312 (AVISO PREVIO), devendo a empresa pagar o que for mais benéfico ao empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, por critério préprio, EXCETUANDO-
SE a hipétese prevista na CLAUSULA 17* (AJUDA ALIMENTAGAO) deste instrumento, poderdo fornecer vale
alimentagdo aos seus empregados descontando de seu salario o valor maximo equivalente & 5% (cinco por
cento) do Piso Salarial da categoria, com anuéncia prévia do empregado, respeitando-se os procedimentos ja
existentes, o convénio devera ser escolhido pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA ALIMENTAGAO

Torna-se OBRIGATORIO a partir do dia 1° de junho de 2018. APENAS para as EMPRESAS com 50
(CINQUENTA) ou MAIS EMPREGADOS, CONSIDERANDO inclusive a soma do quadro de empregados de
todas as EMPRESAS que integram o MESMO GRUPO ECONOMICO estabelecidas neste municipio, o
fornecimento do AJUDA ALIMENTACAO a todos os seus empregados, no valor de R$52,00 (cinquenta e dois
reais) por més, cujo pagamento se efetuara através de cheque-alimentacgdo, vale-alimentacao, tickets-refeicdo




ou qualquer designacdo equivalente, podendo alternativamente fornecer refeigdo, diretamente ao empregado em
refeitério préprio, custeando a Empresa também a importancia minima de R$52,00 (cinguenta e dois reais) por
més, excetuando-se os NOVOS EMPREGADOS em periodo de experiéncia, conforme paragrafos 2° e 3° da
clausula 3* (PISO SALARIAL).

PARAGRAFO PRIMEIRO:
A AJUDA-ALIMENTACAO, de que trata o caput desta clausula, ndo possui natureza salarial, ndo podendo
integrar ao salario para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A AJUDA-ALIMENTAGAO acima referida podera ser realizada através dos “Programas de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT”, previstos na Lei n. 6.321/76 e no Decreto n. 05 de 14.01.1991.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Ficam isentas da obrigagio prevista nesta clausula as empresas que ja fornecam cheque-alimentagao, tickets-
refeicdo ou qualquer designagéo equivalente ou que ainda fomegam ou venham a fornecer a alimentagdo aos
seus empregados em valor igual ou superior ao previsto no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO:
Ficam igualmente excluidas da obrigag&o prevista nesta clausula as empresas que fomegam cesta basica a
seus empregados em valor igual ou superior ao fixado no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO:
A obrigac&do de que trata o “caput’ desta clausula ndo sera devida por ocasido das férias dos empregados, bem
como nos periodos de licenga-maternidade.

PARAGRAFO SEXTO:

Ressalvadas as empresas que j& fomeciam alimentagio in natura até a entrada em vigor desta Convencgéo
Coletiva, devidamente cadastradas no PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT, TODAS
as EMPRESAS com 50 (CINQUENTA) ou MAIS EMPREGADOS, nos termos desta Clausula, passardo
afomecer o cheque-alimentagéo, tickets-refeicdo ou qualquer designagio equivalente, através de empresas
especializadas e devidamente credenciadas devendo para tanto obter autorizagdo escrita na sede do sindicato
patronal responséavel pelo controle do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO:

Todas as Farmacias, e Drogarias e as mpresas representadas pelo SINDCAMEPE, terdo prazo de 60 (sessenta)
dias para implantar e/ou adequarem-se aos termos da presente Conveng&o, contados a partir do seu registro na
SRT/PE.

PARAGRAFO OITAVO:
A AJUDA ALIMENTACAO pactuada nesta clausula assegura a compensacao de todos os aumentos, reajustes,

adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apés 1° de junho de 2017 referentes a este
titulo.

PARAGRAFO NONO:
Os valores remanescentes referentes a AJUDA ALIMENTACAO prevista nesta CLAUSULA com repercussdo
nos salarios de JUNHO a OUTUBRO de 2018, PODERA ser quitada até o més de janeiro/2019, no entanto,

as micro, peequenas empresas e as EPP(s), poderdo quitar até o més de fevereiro de 2019.

PARAGRAFO DECIMO;




As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, que ao invés de R$. 52,00 (
cinquenta e dois reais), pagarem um valor igual ou superior a R$. 100,00 ( cem reais), poderdao descontr
até 10% (dez por cento) do valor de cada refeigao .

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As Fammacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, obrigam-se em adotar o VALE-
TRANSPORTE, na forma estabelecida pela legislagéo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPEque transferir o empregado, que
anteriormente ndo fazia uso do vale transporte, para outra unidade comercial, onde venha fazer uso do mesmo,
devera garanti-lo nos termos do caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A empresa ndo podera descontar dos seus empregados os vales transporte ndo devolvidos por ocasido do
pagamento das verbas rescisorias.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, contribuirdo com a familia do
empregado com mais de 2 (dois) anos de servigos na mesma, falecido durante o vinculo empregaticio, com um
auxilio funeral, na importancia correspondente a 01 (um) PISO SALARIAL da categoria.

PARAGRAFO UNICO:

Poderdo as Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, ALTERNATIVAMENTE,
manter seguro de vida em grupo, em substituicdo a obrigagdo prevista no caput desta clausula, cuja indenizagéo
ndo podera ser inferior a 01 (um) PISO SALARIAL da categoria profissional por empregado.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, doardo uma cesta basica no valor
minimo de R$ 75.00 (setenta e cinco reais) no trigésimo dia de afastamento do empregado que estiver
percebendo beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO:

As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, que oferecem ajuda alimentagéo
através de cheque-alimentagdo, vale-alimentagdo ou tickets-refeicdo, ficam desobrigadas da doagéo da cesta
basica se, estender este beneficio por até 30 dias, para o empregado que estiver recebendo beneficio
previdenciario.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES




NORMAS PARA ADMISSI\OICONTRATACI"\O
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SOLICITAGAO DE DEMISSAO

A empresa devera obrigatoriamente informar ao empregado das verbas a que ele faz jus quando o mesmo
solicitar demisséo.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGCAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A empresa do comércio, atingida por este instrumento coletivo, nos termos do Art.93 da Lei 8.213/91, que tenha
em seu quadro 100 (cem) ou mais empregados, contagem esta englobando todo grupo econdmico (matriz e
filiais, escritorios de apoio), estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com BENEFICIARIOS REABILITADOS, com certificado especifico pela entidade que procedeu a
reabilitagdo, ou PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, comprovada por médico do trabalho, desde que
estejam APTAS a exercer a FUNGAO DISPONIBILIZADA, na seguinte proporgao:

1. até 200 empregados: 2%;

2. de 201 a 500: 3%;

3. de 501 a 1.000: 4%;

4. de 1.001 em diante:5%.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA - BAIXA DA CTPS
As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, obrigam-se a dar baixa na Carteira
Profissional de seu empregado demitido, no prazo de 48(quarenta e oito) horas da demissdo, com a
apresentagédo da CTPS mediante recibo.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAO
As empresas deverdo notificar por escrito, seus empregados quando da demissdo, informando inclusive a data e
o local para pagamento das verbas rescisorias.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PEDIDO DE DEMISSAO
O empregado das Farmacias, Drogarias e das empresas representadas pelo SINDCAMEPE, que pedir demissédo
recebera as férias e 13° salario proporcionais.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISOES PAGAS COM CHEQUES

Nas rescisbes de Contrato de Trabalho em que os pagamentos forem efetuados com cheque e ordem de
pagamento, os empregadores forecerdo ao empregado demissionario o vale-transporte necessario para o
recebimento do referido cheque e tal pagamento ocorrendo na sexta-feira, somente sera permitido se realizado
até as 15h.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIFERENGCAS NAS RESCISOES

As diferencas apuradas na Rescisdo do Contrato de Trabalho serdo pagas em ATE 90 (noventa) dias apés a
homologacgéo ou conhecimento do fato que estabeleceu tais diferengas, sob pena da multa no valor de R$100,00
(cem reais). '




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTAGAO

No caso de demissdo sem justo motivo, as empresas fornecerdo aos seus empregados demitidos no ato da
homologag&o do termo de rescisdo de contrato de trabalho, uma carta de apresentagao.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO (LEI N° 12.506 DE 11.10.2011)

As empresas, nos termos da Lei 12.506 de 11 de Outubro de 2011, deverdo acrescentar ao periodo minimo de
30 dias do AVISO PREVIO, 03 (trés) dias por ano trabalhado, limitado a0 maximo de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Havendo interesse entre as partes, empregado e empregador,o prazo e a dispensa do cumprimento do aviso
prévio podera ser conciliada entre eles, com a anuéncia do sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O aviso prévio integra o tempo de servico para todos os efeitos legais, nos termos do art. 487, § 1° da CLT,
portanto devem ser considerados os dias acrescidos no FGTS, para calculo de férias e 13° salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa e que no cumprimento do periodo do aviso prévio que for admitido em
novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante de tal periodo desde que comunique a empresa
com antecedéncia, no entanto, somente recebera o valor do aviso prévio, referente aos dias trabalhados.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL (PART TIME)

As empresas poderdo contratar empregados para prestarem seus SERVICOS EM TEMPO PARCIAL, nos termos
do Art.58 -A e seguintes da CLT, entendendo-se como tal, aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O salario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera proporcional a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumprem as mesmas fungdes em tempo integral.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgdo manifestada perante
a empresa e homologada pelo Sindicato Obreiro, mediante simples requerimento escrito com a assinatura do
empregado.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO JOVEM APRENDIZ

O JOVVEM APRENDIZ, maior de 14(quatorze) anos e menor de 24(vinte e quatro) anos, de empresa do

comeércio atingida por este instrumento coletivo, tera garantida a percepgéo da remuneracdo salarial minima

mensal no valor equivalente a 01(UM) SALARIO MINIMO NACIONAL condicionado porém, a proporcionalidade

. das horas trabalhadas, em atencéo ao limite maximo estipulado em lei (06 horas/diarias), bem como o registro na
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sua CTPS e demais garantias legais (FGTS, PREVIDENCIA, etc.). Respeitando-se sempre, a legislagdo ordinaria
normatizadora do trabalho do menor, nos termos da Lei 10.097 de 12.12.00, regulamentada pelo Decreto 5.598
de 01.12.05 e alterada pela Lei 11.180 de 23.09.05.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Ficam resguardas as condigdes mais benéficas, advindas da livre pactuagdo salarial.
PARAGRAFO SEGUNDO:

O APRENDIZ para fazer jus a remuneragdo prevista no caput desta clusula, devera estar matriculado em curso
profissionalizante do SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, OU QUALQUER
OUTRA ENTIDADE/ESCOLA CREDENCIADA/HABILITADA PARA TAL

PARAGRAFO TERCEIRO:

As microempresas e as empresas de pequeno porte ficam dispensadas da contratagdo de aprendizes, conforme
disciplina o artigo 14 do Decreto 5.598 de 01.12.05.

PARAGRAFO QUARTO:

Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5%(cinco) por cento, no minimo, € 15%
(quinze) por cento, no maximo, dos empregados existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem
formagao profissional, conforme disciplina o artigo 9° do Decreto 5.598 de 01.12.05.

PARAGRAFO QUINTO:

As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado ao empregador
fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem, conforme disciplina o artigo 25 do Decreto
5.598 de 01.12.05.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROMOGAO EM CARATER EXPERIMENTAL - PRAZO

Para toda promog&o de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, admitirse-a um periodo de
experiéncia ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental e mantida a promogéo, esta e 0 novo
salario serdo anotados na CTPS.

PARAGRAFO UNICO:

Havendo incompatibilidade do empregado a nova fungéo, a este sera garantido o retorno a fungéo anteriormente
exercida, a ser contada a partir do vencimento do prazo experimental, SEM AS VANTAGENS/BENEFICIOS DA
NOVA FUNCAO A QUAL SE SUBMETEU MAS NAO FOI APROVADO.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO PAI/ DO APOSENTANDO

Sera assegurada estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias para os empregados com mais de 01 (um) ano de
servicos prestados na mesma empresa que se torna pai, desde que comprove que sua esposa ndo trabalha ou
ndo se beneficia de qualquer modo de estabilidade garantida pela Constituicdo Federal;

PARAGRAFO UNICO:

Serd assegurada também ao empregado com mais de 04 (quatro) anos na mesma empresa, estabilidade no
emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo de servigo para
aposentadoria integral pela previdéncia Social, salvo no caso de dispensa por justa causa, o empregado devera
comprovar tal situagdo, mediante a apresentacédo da certiddo fornecida pelo INSS, que comprove tal condigéo




OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Ao empregado que substitui outro em suas auséncias e/ou afastamentos regulares (tais como: dacédo de férias
e/ou de licenga prémio, dentre outras circunstancias conhecidas, situages estas que sdo regulares, periddicas e
previsiveis), substituicdo esta que ndo tenha carater meramente eventual, serd assegurado saldrio igual ao do
empregado substituido, durante o periodo que perdurar a substituicdo, excluidas as vantagens decorrentes da
funcéo, sendo esta diferenca paga a titulo de gratificagéo temporaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO NA CTPS

Fica vedada a anotagéo de licenga médica na CTPS, quando de prazo inferior a 15 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OPERAGCOES DE CAIXA

Os(as) operadores(as) de caixa ndo serdo responsabilizados por assaltos a empresa que acontecerem durante o
periodo em que estiverem operando o caixa, nem apos prestarem conta do movimento, desde que cumpram
rigorosamente as normas de seguranga estabelecidas pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A conferéncia dos valores dos caixas, nas empresas que contarem com mais de 03 (trés) operadores (as), sera
realizada na presencga do respectivo empregado sob pena de ndo ser responsabilizado por diferenga que venha a
ser apurada.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Todo(a) operador(a) de caixa tera asua disposigéo, cadeira para descansoquando necessario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VESTIARIOS E SANITARIOS

As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE obrigam-se a manter sanitarios e
vestiarios em condi¢gdes normais de uso com papel higiénico , no entanto, todos os empregados, por sua vez,
ficam obrigados a manté-los em condigdes higiénicas compativel com o ambiente de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, estabelecidas em shopping Centers
que disponham de sanitarios coletivos, ficam desobrigadas de dispor de sanitarios proprios.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Os vestiarios femininos, nas empresas com mais de 10 (dez) empregados, deverdo ser isolados dos vestiarios
masculinos, quando, no mesmo estabelecimento comercial houver empregados de sexos distintos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO DECORRENTE DE ROUBO MEDIANTE ASSALTO

Sera concedida uma indenizagdo nos casos de morte ou invalidez permanente decorrente de roubo mediante
assalto, consumado ou ndo, dentro do estabelecimento ou quando o empregado estiver a disposicdo do
empregador, em favor deste e de seus dependentes, cujo valor ndo podera ser inferior a 02 (dois) PISOS
SALARIAIS da categoria profissional e pago de uma unica vez, independentemente de qualquer indenizag&o
previdenciaria pelo mesmo fato.
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PARAGRAFO UNICO:

Poderdo as Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, ALTERNATIVAMENTE,
manter seguro de vida em grupo, em substituigio a obrigagdo prevista no caput desta clausula, cuja indenizagéo
n&o podera ser inferior a 01 (um) piso salarial para empresas com até 30 (trinta) empregados e 02 (dois) pisos
salariais da categoria profissional para empresas com mais de 30(trinta) empregados, .

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAUSA PARA DESCANSO

Sera assegurada ao empregado por ocasido da prestacdo de servigos, a utilizagdo de assentos apropriados nos
momentos de descanso e pausa no atendimento ao publico na propor¢cdo de 02 (duas) cadeiras para as
empresas que possuem até 10 (dez) empregados e 03 (trés) cadeiras para as empresas que possuem um
quadro com mais de 10 empregados.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado que se submeter a exames de selegdo as Universidades ou Supletivos tera abonada suas faltas
nos dias de exame, desde que comprove, o comparecimento a esses exames e comunique ao empregador com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS/ DOS SERVICOS NOTURNOS

As Farmécias, Drogarias e as empresas rrepresentadas pelo SINDCAMEPE, estabelecidas no municipio do
Jaboatdo dos Guararapes que a seu critério NAO OPTAREM pelo regime do Banco de Horas estardo
desobrigadas de qualquer comunicagdo ao Sindicato Profissional, e pagaro a jomada extraordindria da seguinte
forma:

1 - As primeiras 02 (duas) horas, serdo pagas com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre a hora
normal de trabalho e as subseqientes na base de 100% (cem por cento) também sobre a hora normal de
trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os servigos prestados pelos empregados no HORARIO NOTURNO, horério este compreendido entre 22:00
horas de um dia e as 5:00h do dia seguinte, serdo remuneradas com um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre a hora normal, exceto em situagbes excepcionais quando podera ser ajustado acordo coletivo de trabalho
especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Aos empregados que realizaram horas extraordinarias em horario noturno, por motivo de balango,
organizagéo de vitrine, auditoria intema, organizagio de estoque e/ou recebimento de mercadorias até 02 horas,
serdo pagas como extraordinarias e a partir das 02 horas trabalhadas, estas horas, deverso ser compensadas
mediante concessdo de folga preferencialmente no dia seguinte a efetiva realizagdo das referidas horas
extraordinaris.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXPEDIENTE DO FINAL DE ANO



Nos dias 24 (vinte e quatro) e 31 (trinta e um) de dezembro de 2018, o expediente das empresas serdo
encerrados, improrrogavelmente as 22h00.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho por forgca maior ou caso fortuito poderdo ser compensadas nos termos da lei,
inclusive através do BANCO DE HORAS previsto neste instrumento, porém as horas referentes a tais
paralisagcdes ndo poderdo ser descontadas do salario do empregado, sendo devidas ao mesmo todas as horas
referentes as paralisagdes ocorridas.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

O inicio do periodo de férias do empregado devera recair sempre em dias Uteis.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da GESTANTE, desde a confirmagdo da GRAVIDEZ, até 150 (cento e cinqlienta) dias
apos o parto. Incluindo neste periodo, o auxilio maternidade e estabilidade proviséria, nos termos do art. 10 da
ACDT da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO:

Conforme determina a nova redagédo do ART. 391-A da CLT, a confimag&o do estado de gravidez advindo no
curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista no caput desta Clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA CASAMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do salario, nos termos do art. 473, Il, da CLT
e deste instrumento coletivo, por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHE E AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdo “lanche” gratuitamente aos seus empregados, quando estiverem em regime de trabalho
extraordindrio por periodo superior a 02(duas) horas em carater excepcional, sendo este lanche fomecido até no
maximo, entre a primeira e a segunda hora.

PARAGRAFO UNICO:

As Famadcias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, mesmo quando ndo estiverem o0s
empregados em regime de trabalho extraordinario, se obrigardo a manter no estabelecimento comercial,
bebedouro ou no caso de impossibilidade de instalagdo deste, garantir o fornecimento de agua potavel em
condigdes higiénicas para o consumo dos empregados nos termos da NR 24, da portaria 3214 — Capitulo V,
Titulo Il da C.L.T.




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LOCAL DO ALMOGCO/LANCHE

As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, com mais de 10 (dez) empregados
abrangidas pela presente Convengdo, ficam obrigadas a providenciar dependéncia adequada no local de
trabalho, para viabilizag&o do horario de almogo/lanche dos seus empregados.

PARAGRAFO UNICO:

As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, estabelecidas em Shopping
Centers, que disponham de “Praga de Alimentagdo”, mesmo que tenham mais de 10 (dez) empregados ficam
desobrigadas de dispor de dependéncia propria para o almogo/lanche dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS NO HORARIO NOTURNO

As Farmécias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, com mais de 30 (trinta) empregados
por turno, providenciar@o transporte com seguranca para seus empregados, que tiverem a sua jomada de
trabalho alongada ap6s as 23:00h.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipotese de jornada especial de trabalho (turno final encerrando-se apos as 23:00h) notadamente nos meses
de NOVEMBRO E DEZEMBRO, devera ser garantido ao empregado que laborar no turno final, transporte publico
com seguranca para retorno a sua residéncia, devendo inclusive ser apresentado ao Sindicato Obreiro no prazo
maximo de 30 dias anteriores ao inicio da jomada especial a planilha de disponibilidade de Transporte Publico
regular emitido por reparticdo competente.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, que exigirem o uso de uniforme e
instrumentos de trabalho deveréo fomecé-los sem 6nus para seus empregados, devendo os mesmos devolvé-los
quando do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO:
A obrigagdo de fornecimento gratuito aplica-se também ao material de MAQUIAGEM, quando exigido pela
empresa para que as empregadas exercam suas fungdes maquiadas.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, bancardo, apenas uma vez por
cada periodo de 06 (seis) meses, as despesas com locomogdo de seus empregados quando da realizagéo de
exames medicos periodicos, além do pagamento das horas com a realizagdo de tais exames.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, deverdo fornecer aos seus
empregados o resultado do atestado de salide ocupacional nos termos da portaria SST n.° 24 de 29/12/94 e
portaria SST de 08/05/96, que tratam do Programa de Controle Médico Satde Ocupacional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS




CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo 6rgédo previdenciario (SUS e por médicos do Sindicato
Obreiro) serdo aceitos pela empresa, para todos os efeitos legais, bem como atestado/Declaragio em
atendimento de urgéncias/emergéncias.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REMOGAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

A remogé&o do comerciario acidentado, vitima de mal subito ou parto, desde que no recinto de trabalho, sera de
inteira responsabilidade do empregador, que providenciara, com urgéncia, transporte adequado para levar o
mesmo até o local onde sera atendido devidamente, com a assisténcia ao retomo a empresa ou a sua residéncia,
bem como comunicara o fato aos familiares do empregado.

PARAGRAFO UNICO:
A Empresa devera entregar ao comerciario acidentado no prazo de 24h o documento CAT — COMUNICADO DE
ACIDENTE DE TRABALHO.

i RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSOCIAGAO DE EMPREGADOS

As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, comprometem-se ndo obstacular a
associagdo de seus empregados ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BALCAO DE EMPREGOS

As Farmacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE ,poderdo recorrer ao Balcdo de
Empregos a ser mantido pelo Sindicato Profissional através da troca de informagdes sobre a existéncia de posto
de trabalho e m&o de obra disponivel no segmento econdmico da categoria do comércio. Colocando-se o
Sindicato Profissional a disposicdo para indicar/enviar, sem qualquer ©6nus, curriculos de profissionais
sindicalizados que estejam eventualmente desempregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS

Fica garantida ao Sindicato da Categoria, a colocacdo de avisos de interesse dos empregados, nos locais de
trabalho, para orientag&o e comunicagéo da classe comerciaria, desde que autorizado pelo gerente da empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

O Delegado Sindical eleito pelos empregados de cada empresa com mais de 120 (cento e vinte) empregados e
devidamente ratificado pela Assembleia Geral do Sindicato profissional, gozara de garantia de emprego durante
prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL




Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituicido Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituigo Federal
— Emenda Constitucional n°. 45/2004, serd descontado de todos os empregados BENEFICIARIOS DO
PRESENTE INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO, uma TAXA MENSAL a titulo de CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO JABOATAO
DOS GUARARAPES, aprovada em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive com item
ESPECIFICO, realizada em 21/02/2018, na sede do sindicato obreiro sito & Rua 14, n°51, Vila Social, Cajueiro
Seco, Jahoatdo dos Guararapes/PE, convocada pelo Edital publicado no Diario Oficial do Estado de
Permambuco, com as seguintes destinagbes: custear as despesas da campanha salarial, tais como honorarios,
divulgacdo e manuteng&o dos programas assistenciais do sindicato, com direito de oposi¢do, na forma prevista
na orientagdo do CONALIS-MPT, para os néo sindicalizados, ficando estipulado o prazo maximo de 30 (trinta)
dias a partir da data do registro e arquivamento deste instrumento na SRT/PE, além de ampla divulgagdo do
mesmo, para 0os empregados alcangados pela presente convengdo, que desejarem manifestar oposi¢cdo ao
referido desconto, fazendo-o, se for o caso, por escrito, endere¢cado ao Sindicato Profissional, com
sede localizada na Rua 14, n°51, Vila Social, Cajueiro Seco, Jaboatdo dos Guararapes/PE, taxa esta estipulada
no indice percentual correspondente a 12% (doze por cento)do PISO SALARIAL da categoria, ora
assegurado sendo descontado da seguinte forma:

1 - O equivalente a 1% (um por cento) do piso salarial, neste instrumento ajustado, devendo ser descontado a

rtir da folha de amento de pessoal do més de junho/2018, encerrando-se dito desconto no més
de maio de 2019, totalizando 12% (doze por cento), devendo a cobranga de tais valores serem precedidas de
ampla divulgacdo junto a categoria e o seu recolhimento ser efetuado no prazo maximo de 10 dias do més
subsequente ao desconto.

2 - O desconto da Contribuicdo Negocial Profissional & extensivo aos empregados que forem contratados durante
a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

3-Na hipétese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto, cabera
(EXCLUSIVAMENTE) ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas e processuais
que venham a existi, bem como de eventuais ressarcimentos e/ou indenizagdes decorrentes de processos
administrativos e/ou judiciais que tenham como objeto o referido desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregados das Farmacias, Drogarias e das empresas representadas pelo SINDCAMEPE, associados ao
Sindicato Profissional est&o isentos do recolhimento da Contribuigdo Negocial Profissional no indice percentual
equivalente a 1% (um por cento) descontados na folha de pagamento referente ao més de Junho de 2018, nos
termos do caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As Farmécias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, encaminharéo ao Sindicato dos
Empregados no Comeércio do Jaboatdo dos Guararapes a RELAGAO DOS SEUS EMPREGADOS dos quais
efetuaram o desconto da aludida Contribuigdo Negocial Profissional estabelecida neste instrumento coletivo junto
com o cheque para pagamento da referida taxa, ou copia do comprovante de depédsito bancario efetuado na
conta bancéria do Sindicato obreiro, comprovagao esta que podera ser via e-mail ou wwhatsapp.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Apenas os associados ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Jaboatdo dos Guararapes, quite com
suas obrigagfes sociais mensais e os empregados ndo associados ao Sindicato que estiverem quites com
as obrigagdes estabelecidas nesta Clausula “ ou seja aqueles que pagarem mensalmente o valor relativo a 1,0%
(um por cento) do Piso Salarial da categoria profissional e tenham autorizado sua empregadora descontar o valor
relativo & contribuigdo sindical de 2018, em favor do Sindicato ao qual esta vinculado, poderdo participar e utilizar
os PROGRAMAS ASSISTENCIAIS na AREA DE SAUDE, e dos sorteios de cesta-basica e de Kit Baby,
mensais promovidos pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL




Sera descontado mensalmente no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo dos sécios efetivos, associados
ao sindicato profissional, um percentual de 1,5% (um e meio por cento) do PISO SALARIAL da categoria
profissional, e o percentual de 1% (um por cento) do PISO SALARIAL dos sécios especiais;

1 - A relagdo dos socios devera ser enviada pelo sindicato profissional com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias com a devida autorizagéo do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL

As Fammacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, estabelecidas no Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes devem recolher mensalmente, sem 6nus para os empregados, o ENCARGO
OPERACIONAL SINDICAL, deste Instrumento Coletivo em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES na proporgdo de R$9.50(Nove reais e cinquenta centavos
per capita. Para as Micro e Pequenas empresas, bem como, para as EPP(S), o valor da taxa, é de R$. 5,00 (
cinco reais), per capita. Os valores serdo recolhidos no quantitativo equivalente ao numero de empregados
existente no quadro de empregados na empresa, no més a que se refere o recolhimento, devendo o dito Encargo
Operacional ser APLICADO em PROGRAMAS ASSISTENCIAIS na AREA DE SAUDE em favor dos comerciarios
do Jaboatdo dos Guararapes,bem como na implementagdo e manutengdo das outras atividades sociais do
sindicato. Podera a EMPRESA negociar com o SINDICATO OBREIRO (com relagdo & forma de pagamento)
outra alternativa que melhor atenda as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As Farméacias, Drogarias e as empresas representadas pelo SINDCAMEPE, que comprovarem perante a
apresetagdo da documentagdo necesséria, junto ao Sindicato profissional, que MANTEM CONVENIO COM
ALGUM PLANO DE SAUDE para seus empregados, com a participagdo da empresa, no pagamento da
mensalidade, tera O VALOR DO ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL, reduzido de R$. 9,50 ( nove reaais e
cibnquenta cintavos), para R$. 5,00 ( cinco reais) per capita.

PARAGRAFO SEGUNDO: DAS GARANTIAS DOS BENEFICIOS PREVISTOS NESTE INSTRUMENTO
COLETIVO DE TRABALHO:

Serdo garantidos A TODOS OS TRABALHADORES ASSOCIADOS AO SINDICATO LABORAL, desde que
quites com o pagamento da mensalidade social, TODOS os BENEFICIOS PREVISTOS NESTA C.C.T. NO
ENTANTO, OS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS AO SINDICATO, SOMENTE SE BENEFICIARAO DOS
PROGRAMAS ASSISTENCIAIS na AREA DE SAUDE, ODONTOLOGICO, LABORATORIAL, CONSULTAS E
EXAMES, SORTEIO DE CESTA-BASICA E KIT BABY, SE ESTIVEREM EM DIA COM O PAGAMENTO DA
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, prevista na Cldusula 56 desta Convencdo Coletiva de
Trabalho,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituigao
Federal Emenda Constitucional n°. 45/2004, AS FARMACIAS, DROGARIAS E AS EMPRESAS
REPRESENTADAS PELO SINDCAMEPE, estabelecidas na base territorial do municipio do Jaboatéo dos
Guararapes, sujeitas a esta Convengéo, associadas ou ndo aos: SINDICATO DO COMERCIO VAREISTA
DE PRODUTOS FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE DROGAS E MEDICAMENTOS DE PERNAMBUCO, OBRIGAM-SE A RECOLHER em
seu favor , conforme APROVACAO em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive
com item ESPECIFICO, realizada em 03.09.2018, na Rua do Riachuelo, n® 105 — conjuntos 509 e 511 —



Boa Vista - Recife/PE, uma CONTRIBUICAO na importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais) para as: Micro,
Pequenas Empresas e Empresas de Pequeno Porte — EPP e R$ 100,00 (cem reais), para as demais que
n&o se enquadram nas situagdes acima, valores estes conforme estipulado na Assembleia Geral acima
citada se destinardo ao pagamento das despesas relativas a Negociagdo Coletiva tais como Publicagido de
Editais, Honorarios Advocaticios, Programas relativos ao Desenvolvimento do Comércio notadamente
realizagéo de seminarios destinados as empresas, contadores e advogados, com intuito de divulgar as
condi¢des neste instrumento pactuadas. Os pagamentos somente poderéo ser efetuados através de
BOLETO. Solicitamos aos EMPREGADORES que seja enviada para o e-mail —
sincofarmape@sincofarmape.com.br — a atualizag&o cadastral da empresa, caso o valor enviado esteja
divergente do informado acima. O pagamento da contribui¢do sera para o dia 30 de Janeiro de 2019. Para
maiores informagdes entrar em contato com Ana Carolina ou Cristiane pelos telefones (81)
3231.5673 / 9.9887.0076 ou e-mail sincofarmape@sincofarmape.com.br no horario comercial de
08h00 as 13h00 e 14h00 as 17h00 (Segunda a Sexta-feira).

PARAGRAFO UNICO:

Fica garantido, para as empresas ndo associadas aos Sindicatos convenentes, o prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data de homologagé&o e registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho junto @ SRT/PE,
para a apresentacao de oposicao formal ao pagamento da referida contribuicdo, devendo a empresa
interessada em se opor, apresenta-la de forma escrita, perante o Sindicato

OUTRAS DISPOSI(;OES SOBRE RELACI"\O ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA - REUNIOES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Nos dias de reuni&o da Diretoria do Sindicato, os dirigentes sindicais, estar&o livres de prestagdo de servigos na
empresa durante o horario da reuni&o, no maximo de uma reunido por més, devendo a empresa ser comunicada
pelo Presidente do Sindicato com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS AOS EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS

Serdo estendidos aos empregados, NAO ASSOCIADOS ao SINDICATO OBREIRO, TODOS OS BENEFICIOS
relativos a assisténcia médica ofertadas pela entidade, tais como: Médicos na especializagdo de Ginecologista e
Clinico Geral, bem como Dentista para realizagdo de servicos de obturagao, extragdo, aplicagcdo de fltor e
limpeza, desde que estejam quites com a Contribuicdo Negocial, além, de sua participagdo nos sorteios de
cestas-basicas e kit baby mensais ( a quantidade de cestas e de kit baby sera determinada pela diretoria do
Sindicato de acordo com o fluxo de caixa de modo a no prejudicar o pagamento das despesas fixas.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A Comisséo de Conciliagéo Prévia ja esta em funcionamento na Rua Santo Elias, n° 36, 1° Andar, Cajueiro
Seco, Jaboatdo dos Guararapes/PE CEP: 54.330-230, a qual é formada por comiss3o paritaria composta por
representantes dos empregados e empregadores devidamente assistidos pelos SINDICATOS PROFISSIONAL e
PATRONAL tendo como objetivo solucionar extrajudicialmente conflitos entre empregados e empregadores
referente as RELACOES DE TRABALHO.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO '




Ficardo sujeitas a uma multa correspondente ao valor de_40% (quarenta por cento) do piso salarial por cada

infracdo, as empresas que desrespeitarem as obrigagbes de fazer que constam na presente Convengéo,
excluidas as questdes para as quais a legislagdo pertinente a matéria ja preveja penalidades especificas,
devendo ser procedido o recolhimento do valor da muita em favor do SINDICATO PROFISSIONAL e do
EMPREGADO prejudicado, em percentuais iguais para cada parte, .

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Sera devida a multa, prevista no caput desta clausula, apés AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIAGAO,
quando as empresas terdo a oportunidade de buscar cumprimento/ enquadramento nas condi¢des previstas
neste instrumento coletivo. O que deverdo fazé-lo no prazo ajustado quando da realizagdo da AUDIENCIA DE
TENTATIVA DE CONCILIAGAO, incidindo a multa na hipétese de auséncia na dita audiéncia ou nio
cumprimento do enquadramento das condigdes neste instrumento ajustadas. Ressalvando-se, porém que
quando da NOTIFICAGAO/CONVITE para a EMPRESA comparecer a dita AUDIENCIA DE TENTATIVA DE
CONCILIACAO, OBRIGATORIAMENTE a Representagao Patronal.

OUTRAS DISPOSIGCOES
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

O DIA DO COMERCIARIO sera comemorado na 3* sequnda-feira do més de outubro de 2018 (15/10/2018),
Os empregados que trabalharem neste dia, receberdo as horas laboradas com adicional de 100% ou terdo uma
folga compensatoria no periodo de no maximo até 15 dias seguintes a esta data.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DOS CONVENIOS

As empresas poderdo realizar convénios com Bancos, Farmécias, Livrarias, Oticas e Clinicas Médicas para
fornecimento de Medicamentos, Material Escolar, Oculos e Atendimentos Ambulatorial aos seus empregados, até
o limite permitido por lei, para ser descontado em folha de pagamento, respeitando, no entanto, os procedimentos
ja adotados por algumas empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SELEGOES INTERNAS E RECRUTAMENTO

Recomenda-se, quando ocorrer vagas para 0s cargos da empresa, a selegdo sera de preferéncia com pessoal
interno, desde que haja empregado que preencha os requisitos exigidos pela mesma.

PARAGRAFO UNICO:
A empresa podera utilizar o balcdo de empregos do Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

A Empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder a a¢do penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da
empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES FINAIS -




No periodo compreendido entre janeiro e fevereiro de 2019, através de negociagdo complementar, as partes
poderdo discutir sobre a possibilidade de ajustar os valores e condigdes referentes as Clausulas Econdmicas
(PISO SALARIAL, REPOSICAO SALARIAL, AJUDA ALIMENTAGAO, dentre outros), com vigéncia de 1° de
janeiro a 31 de maio de 2019.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - BENEFICIOS E SERVICOS SESC E SENAC

) As empresas se comprometem em envidar esforgos com objetivo de viabilizar a utilizagédo dos beneficios e
cursos prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados respeitadas, todavia, as disposigbes legais dessas
entidades.

VALDECI MARTINS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO JABOATAO DOS GUARARAPES

OZEAS GOMES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PROD FARMACEUTICO EST PE
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A autenticidade deste documento poder4 ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.




